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Titre | : Dispositions Générales

Art.1.1.101.La Loi du 12 aolt 2003 portant crlérégéeicen d
dessousen«laloi») di spose que | e conseil de gouvernanceé
(abrégé ici en ROI) de | " Université du Luxembour

les articles suivants de la loi :

1 Art. 14(2) : ROI élaboré par le conseil de gouvernance
T Art. 18 (b): Le conseil de gouvernance ¢él abore et a
1 Art. 26(2)g) : Le conseil universitaire émet un avis concernant le ROI
1 Art. 22(2)i) : Le recteur veille & la mise en application du ROI
1 Art. 22(1) : Dans les limites définies par le ROI, le rectorat peut déléguer une partie de ses
attributions
1 Art. 17(4) : Pour chaque organe, les modalités de fonctionnement et le déroulement de
| > él ection de ses membres
1 Art. 15(2) : Fonctionnement interne de la Faculté
1 Art. 28(2) : Conseil facultaire : composition et fonctionnement
T Art.134): Modalités d’'exécution des projets de r
1 Art. 24(3) : Fonctionnement de la commission consultative scientifique
T Art. 26(2)k): Commission consultative d’' €t hi cponposition, attributions et
fonctionnement
1 Art. 42: Le ROI organise les services scientifiques, administratifs et techniques de
|l > Université et détermine |l eurs compétences.
T Art.1265): Modal ités d’inscriptiofilieresdes étudiants
1 Art. 26(2))) : Modal ités du recours en cas de contest

d’ étudi ant s ( tonsellwniversitaicr)e cour s

1 Art. 11 : Charte des droits et des devoirs des étudiants, annexée au ROI
1 Art. 33 : Charte des droits et devoirs des enseignants-chercheurs, annexée au ROI.

1 Art. 16(3) : Attributions du directeur du centre interdisciplinaire
1 Art. 16(4) : Criteres de participation aux centres interdisciplinaires et fonctionnement interne

Le ROI fait des références explicites a certains articles de la Loi, qui sont pour certains cités soit
enti erement, soit sous |l a forme d extraits, afin
du ROL.

Art. |. 1. 102. La version courante du ROI est applicable a tous dés le 1% jour du semestre
académique suivant immédiatement la date de son approbation par le Ministre ayant

| " Enseignement Supérieur dans ses attributions (
ROI ne sont alors plus applicables.

Art. 1.1.103. La durée des mandats est de 5 ans sauf mention différente explicite dans le ROI
(notamment aux articles 11.5.303 et 11.5.402.)

Art. .L1.104. Des documents précisant l es articles marqu

| " Uni versité.
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Titre Il : Modal ités de fonctionnement des instances
de I d0Universit®

Chapitre 1. Modalités de fonctionnement du conseil de gouvernance
Article 19 (7)delaloi:«Le conseil de gouvernance a | a fa
d’ experts s’ il | e | u peaven assistesaseg Voix eonsullatves e x per t

aux réunions du conseil de gouvernance si celui-ci le demande. »

Article 19 (9) de la Loi : « Le conseil de gouvernance se réunit sur convocation de

son président aussi souvent igemt. Il deisétre nt ér €t s
convoqué au moins trois fois par an ou lorsque au moins la moitié de ses membres
|l e demande. La convocation serxa accompagnée d

Art. 11.1.101. La convocation est envoyée aux membres au moins quatre jours francs avant la
réeuni on, sauf urgence. La convocation est accomp
travail disponibles.

Art. 11.1.102.L" ordre du jour est établi par | e président

Art. 11.1.103. Les séances du conseil de gouvernance sont convoquées et présidées par son
président ou, en son absence, par le membre du conseil de gouvernance le plus ancien dans la
fonction, et , s pl usieurs membres du conseil de
parmi ceux-ci.

Art. 11.L1.104.Le consei l cherche a prendre ses décisions
prise a la suite d’un vot e;sideexsnembes leclament, le Voiee u 3
aura lieu par bulletin secret. Le vote parpr ocur ati on n’ est pas admi s. L
n'est acquise que si au moins 5 membres s’y ralli.i

Art. 11.1.105. Si la présence des membres est inférieure & 5, le Conseil peut néanmoins discuter les
points figurant asé vwvodtreddnsjbuobmagati bn de r ep

Art. 11.1.106. Les réunions du conseil de gouvernance ne sont pas publiques et ses participants sont
tenus a la discrétion. Les questions relatives aux personnes sont traitées de fagon confidentielle.

Art. 11.1.107. Les délibérations et les décisions du conseil de gouvernance sont consignées dans
des procés-verbaux par séance.

Art. 11.1.108. Une copie du procés-verbal définitif, signée par le président et par le secrétaire du
conseil est transmise aux membres et aux participants du conseil de gouvernance.

Art.1.L1.109.Les déci sions prises par | e consei/l de gou\
du ministre sont portées a | a connai ssancuaresdes
représentants des facultés endéans quatre jours francs suivant la réunion du conseil de
gouvernance, et portés a la connaissance de la communauté universitaire endéans six jours francs

suivant la réunion du conseil de gouvernance.

Art. I.L1.110. Encas de déces, de démission, d’incapacité
président du conseil de gouvernance, la prise de décision ou la signature revient au membre du
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conseil de gouvernance le plus ancien dans la fonction, et, si plusieurs membres du conseil de
gouvernance sont ainsi concexinés, au doyen d’ age

Chapitre 2. Modalités de fonctionnement du rectorat

Art. 1.2.101. Le rector at se réunit aussi souvent gque
convocation du recteur, ou par le membre du rectorat que le recteur désigne. Les réunions du

rectorat sont présidées par le recteur ou par le membre du rectorat que le recteur désigne. Le
rectorat a |l a faculté de recourir a | ' awecteratde e x p
sont pas publiqgues et ses membres sont tenus a la discrétion. Les questions relatives aux
personnes sont traitées de fagon confidentielle. Le rectorat porte a la connaissance des doyens les
décisions intéressant les facultés dont ils ont la charge.

Art. 11.2.102. Le rector at se reéuni-t avec | es doyens aus:
| " exigent

Art. 1.l2103.Le rectorat peut dél éguer certaines attribt
aux directeurs des centres interdisciplinaires, en précisant la durée et la portée de cette délégation.

Art.11.2.104. Tout e déci sion du rectorat nécessite | asse
Art. 11.L2.105. En cas de déceées, de démission, d’incapacit
recteur, la prise de décision revient au vice-recteur le plus ancien en fonction et, si plusieurs vice-
recteurs sont ai nsi c onc er n;dassignatmre reventyaeun ded Vvidege p
recteurs, en fonction de | eur dhaanspi gdn'aatutrrei bruetliéov
autre que les attributions des vice-recteurs, le vice-recteur le plus ancien dans la fonction est habilité

a signer.

Chapitre 3 . Modalités de fonctionnement du conseil universitaire

Article 27 de la Loi : Le conseil universitaire « se réunit au moins trois fois par an,
sur invitation du recteur ou sur demande de 2/3 de ses membres. »

Art. 1131101. Le recteur fixe |l e jour et Il " heure des r
convocation compor t andocurhents dedravail nécessaires doit étre eéxpélliee s

guatre jours francs avant | a tenue de | a séance.
guestion dont | "inscription aurait été demandée g

Art. 11.3.102. Le conseil universitaire ne peut en principe délibérer que lorsque la majorité de ses
membr es sont présents. Toutefois, dans | e -heuees o1
suivant le début de la réunion, le conseil peut délibérer.

Art. 11.3.103. Le recteur peut déléguer un vice-recteur pour présider une séance déterminée du
conseil . Le secrétariat des séances est confi é a

Art. 11.3.104. Les séances du conseil universitaire ne sont pas publiques et, pour certains sujets
définis par le président de la séance, les participants sont tenus a la discrétion sur les points
évoqués en cours de séance, et sur les documents distribués ou envoyés a cet effet. Les
documents non spécifiquement désignés comme confidentiels peuvent étre diffusés par les
membres du conseil aupres des instances qu’'ils r
de personnes sont strictement confidentiels.
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Art. 11.3.105. Le procés-verbal sera approuvé lors de la séance suivante. La copie signée par le
recteur et le secrétaire est transmise aux membres et participants du conseil universitaire.

Art. 11.3.106. Tout membre du conseil peut demander le vote. Les votes ont lieu a priori a main
levée. Le vote a bulletin secret est organisé si 3 des membres présents en expriment la demande,

ou s’ il porte sur des questions personnelles. Le

Art. 11.3.107. Une décision est acquise par majorité simple des votes exprimés. Les avis sont émis
par « oui » ou « non » ou « abstention » sur la proposition soumise au vote.

Art. 11.3.108. Les avis ou, le cas échéant, les décisions prises lors de la réunion du conseil

uni versitaire sont portées a |l a connai ssasuvant des
la séance.

Art. 11.3.109. Lesprocés-ver baux des séances consacrées a | ex:
sont pas publiés, |l e recteur de | " Université infc

Chapitre 4. Commission des litiges

Art. 11.4.101. llestcr éé aupreées du rectorat une commi ssi on
d’ au moi ns trois me mbr es per manent s désignés p a
universitaire. Des membres supplémentaires peuvent étre désignés par le recteur pour le traitement

d’"un | itige particulier.
T Ell e est en charge de | ' éval doadéidesméclamationsat r e c
contestations ;
T Ell e est sai sie en cas d’ appel de | a décisio
recteur (cf. Titre VII).
Ell e est en particulier consul tée pour toutes |

d étudi ant s.

Cette commission des | itiges est saisie par |e
recourir a | ’avis d experts.

Chapitre 5. Modalités de fonctionnement des facultés

Section 1. Le conseil facultaire

Composition

Art.11.5101.Le conseil facultaire est composé d’'au pl us
1 au plus cing responsables des unités de recherche, élus par les responsables des unités de
recherche ;
f au plus cing directeurs des études, élus par
1 au plus cing représentants des enseignants-chercheurs et du personnel enseignant visé a
|l >article 59 (1) -dp | a Loi, €élus par ceux

1 un représentant du personnel scientifique, administratif et technique affecté a la faculté, élu
par les membres du personnel scientifique, administratif et technique ;

1 un représentant du corps intermédiaire des assistants et assistants-chercheurs affectés a la
faculté, élu par les membres du corps intermédiaire des assistants et assistants-
chercheurs ;
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1 unreprésentant des étudiants de la faculté, élu par les étudiants de la faculté ;

1 le délégué facultaire aux questions du genre ;

1 le doyen.
Aprés consultation du délégué a la promotion féminine, le doyen nomme un membre (en CDI) de la
faculté en charge du genre, le délégué facultaire aux questions du genre. Sur décision du Conseil
facultaire, cette personne peut aussi étre élue selon les procédures établies.

Attributions

Art. 11.5.102. Le conseil facultaire est un lieu de réflexion et de proposition sur les initiatives
émanant de la faculté. Il est en particulier consulté sur les questions suivantes :

1 les orientations stratégiques pour le développement de la faculté ;

1 le plan quadriennal de la faculté ;

T les propositions (ajout, mai nti en, suppressi

compris les filieres ;
1 les propositions budgétaires soumises par la faculté ;
1 larépartition des postes attribués a la faculté dans le cadre du plan quadriennal.

Art. 11.5.103. Le conseil facultaire peut se faire assister par des comités destinés a faciliter la gestion
et le développement de la faculté, notamment :

1 le comité des responsables des unités de recherche ;

1 le comité des directeurs des études ;

f un comité d’ assurance qualité.
Ces comités sont présidés par le doyen ou par son délégué.

Réunions

Art. 11.5.104. Le conseil se réunit au moins quatre fois par an, sur convocation du doyen. De plus, il
se réunit a Imainswurequart&désemerdbrea du conseil, requéte adressée au doyen.
Celui-ci réunit alors le conseil dans la quinzaine.

La convocation pour les assemblées doit étre envoyée aux membres quatre jours francs avant la
date de la réunion. En cas d'absence du doye n , Il e conseil est prés
enseignants-chercheurs membres du conseil facultaire.

Art. 11.5.105. L'ordre du jour d'une réunion du conseil est proposé par le doyen : il contient
| " appr obat i wambal daila précédente séunion du conseil, ainsi que la documentation
nécessaire aux délibérations. Trois membres du conseil peuvent inscrire un point a l'ordre du jour
d"une réunion. Leur demande doit parvenir au
du jour est transmis aux membres avec la convocation.

Le doyen soumet aux délibérations du conseil les points portés a I'ordre du jour. Seuls ces points
font I'objet des délibérations du conseil, sauf urgence et accord de la majorité des membres
présents d'y ajouter d'autres points.

Art. 11.5.106. Le doyen ou le conseil facultaire peut appeler en consultation toute personne dont
|l >avis | ui semble susceptible de |~

Art. 11.5.107. Le secrétaire de séance, désigné par le doyen, rédige le compte-rendu de la réunion
du conseil. Lecompte-r e ndu est soumis a | ' approbation du
suivante.

i dé

doy e

éclairer sur o

co
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Votes et décisions

Art. 11.5.108. Le Conseil facultaire ne délibére valablement que si la majorité des membres sont
présents.

Art. 11.5.109. Tout membre du conseil peut demander le vote. Les votes ont lieu a priori a main
levée. Le vote a bulletin secret est organisé si 3 des membres présents en expriment la demande.

Art. 11.5.110. Une décision est acquise par majorité simple des votes exprimés. Les avis sont émis
par « oui » ou « non » ou « abstention» sur | a proposition soumise a
votes exprimés, la personne présidant le conseil facultaire décide.

Section 2 . Autorisation a diriger des recherches

Article 28(3) de la Loi: «Le conseil facultaire constitue en son sein des

commi ssi ons de professeurs chargés d’ accord
recherches dans une discipline déterminée rattachée a la faculté. Ces commissions

sont présidées par le doyen. »

Article 31 delaloi: «xL’ aut ori sation a diriger des rechi
enseignant-chercheur par le conseil facultaire aprés examen de ses travaux de
recherche sanctionné p e commissioa \constituéé aev or abl e

spécialistes de |l a disci pl i ndhercdear teleaguea a c h e me n
Vi sée a | tettercammisdioa esnB8Bmmée par le rectorat sur proposition du
doyen de |l a faculteé de rchdrcheurc Gettanwotddurede | ' en
n"est pas applicable aux personnes investies
leur a été conféré par une université étrangére reconnue. »
Art. 11.5.201. En  ce qui concerne | autorisation antgirigdg
chercheurs recrutés a partir du 1* janvier 2006, les commissions de nomination des professeurs et
assistants-pr of esseur s recrutés par Il " Université véri

autorisation soient systématiquement satisfaits par les candidats pressentis. Les membres des
commissions de nomination qui sont également membres du conseil facultaire constituent les
commissions rappelées dans les articles 28(3) et 31 de la Loi.

Art. 11.5.202. Les enseignants-chercheurs non autorisés a diriger des recherches et les personnes
associées a | ’Université du Luxembourg peuvent s
| > autorisation a diriger des recherches. Le do
d’ évaluation de | a duexearcles28 (3ceb3d fledarLané me n t

Section 3. Les unités de recherche

Art.11.5.301. Une wunité de recherche (UR) au sein d’ une

de mutual i ser un ensembl e cohérent, et d’es Bt hau
d’activités scientifiques qgu’ el l e féeder e, et

d’"investissement .

Art. 11.5.302. L' équi pe de | ' UR él abore un document succi
description des objectifs scientifiques visés et tient a jour les curricula vitae des membres de
Il > équipe, qui doi vent chacun par écrit marquer | €

UNIVERSITE DU
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Art. 11.5.303. Un e UR, qui s’'appui e sur une é qahergherrs ¢ o m
nommés a | ' Unwrréée eusapprimée pardesdctorat sur proposition du doyen aprés avis

du conseil facultaire concerné, pour une durée maximale de quatre années renouvelable.

Une UR proposant un axe de recherche qui ne s’ apf
sein de | "université doit avoir au préalable | ag
Le rectorat nomme pour un mandat de 4 ans | e res
membres de |’ UR entendus en | eur a\vwss$esrouuhassistaats p o n.
professeur de |’ UL.

Art. 11.5.304. Dispositions transitoires: Le début du mandat de respons
de maniére rétroactive a la date effective de nomination, méme si celle-ci est antérieure a la date du
présent ROI.

Art. 11.5.305.Chaque UR produit tous | es ans un rapport d
selon |l es modal ités de | article 43 (7) de Il a | oi

Art. 11.15.306.L" UR gére un budget annuel de fonctionnemen

Section 4. Les unités de formation

Art. 11.5.401. Les unités de formation sont organisées principalement sur trois niveaux (Art. 5, (1) a)

et Art. 6 de la Loi) et conduisent pour le premier niveau au grade de Bachelor, pour le deuxiéme

niveau au grade de Master, pour le troisieme niveau au grade de Docteur. Outre ces grades,

|l " Université peut délivrer des dipl dmes et des c
de la Loi).

Art. 11.5.402. Le doyen nomme pour un mandat de 4 ans un directeur des études pour chaque
Bachelor, et pour chaque Master, ainsi que pour chacune des autres formations. Le doyen peut
également nommer un directeur-adjoint des études pour un mandat de méme durée. Le doyen
déci de également de |’ opport unidudafaration sohsaléréeede un
sa composition, et de son mode de fonctionnement, le cas échéant a la demande du rectorat. Ces
comités de pilotage servent aux discussions et aux propositions entre tous les partenaires
concernés, en particulier les vacataires. Les directeurs des études ont les attributions
suivantessous | " autorité du doyen
91 ils organisent et ont la responsabilité pédagogique des formations placées sous leurs
responsabilités,
1 ils sont les interlocuteurs des étudiants et enseignants de ces formations,
ils organisent et président | es jurys d’' exame
1 ils sont responsables du centre de co(t rattaché a la formation ; ils préparent et assurent le
bon suivi du budget des formations placées sous leur responsabilité,
91 ils préparent un rapport annuel d’ activitée,
1 ils organisent la sélection des étudiants, selon les critéres arrétés ensemble avec le doyen,
et rendus publics.
I peut étre |l e cas échéant dérogé a cet articl
convention spécifique.

]

Art. 11.5.403. Dispositions transitoires : Le début du mandat de directeur des études est calculé
de maniére rétroactive a la date effective de nomination, méme si celle-ci est antérieure a la date du
présent ROI.
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Section 5. Les commissions de nomination

Art. 115501. Les commi ssions de nominatidon( t)elde sl qquleoiv
11111.102d u ROl sont composées de tell e s daisaneparteude | e
ces commissions, président inclus, ne peuvent étre plus nombreux que les membres externes.

Chapitre 6. Gouvernance et fonctionnement des centres
interdisciplinaires

Article 16 de la Loi
Q) “Le centre interdisciplinaire regroupe
recherches sur des thématiques transversales a plusieurs disciplines. I
favorise des approches novatrices et des perspectives nouvelles.

2 Le centre interdiscipinaire dispose d’'un
gl obal de | " Université ainsi gue par des
budget gl obal de | Université.

(3) Le centre interdisciplinaire est dirigé par un directeur nommé par le conseil
de gouvernance, sur proposition du rectorat, et aprés avis du conseil

uni versitaire. I peut s’ adjoindre, l e ca
Il " orientation s re.i les attridutiomsuder direateur saatn t
définies dans | e reglement d’ ordre intéri
(4) Les criteres de participation aux centres interdisciplinaires ainsi que le
fonctionnement interne sont déterminés pa

(5) Le centre interdisciplinaire peut accueillir des étudiants dans le cadre de
formations avancées et doctorales. Il offre a ces étudiants un encadrement
scientifique et une ouverture internationale.
®) 11 peut étre créé trois centres interdisc

Section 1. Le comité consultatif du centre

Art. 11.6.101. Le comité consultatif du centre (CCC) a un r6le de consultation et de supervision des
activiteés du centre. Leurs membres sont nommés p
du centre.

Art. 11.6.102. Le CCC est nommé et présidé par le recteur. Le CCC se réunit au moins deux fois par
an, et donne un avis au recteur sur les activités suivantes du centre :

1. Le plan stratégique,

2. Le plan annuel des activités,

3. Le budget,

4 L' assurance qualité et | e controle.

Sect ion 2. Le directeur du centre

Art. 11.6.201. Le directeur du centre rapporte au recteur, et est en charge de la gestion journaliére du
centre. Plus spécifiquement, le directeur du centre est responsible pour :
f superviser |l es activieréqudel testsée i aséseastsd
alloué,
1 mettre en oeuvre et assurer le suivi du plan stratégique et des activités du centre,
1 sélectionner et diriger le personnel du centre. Les exceptions au modéle de contrat
standar d de | éntlétre approuves paréle ddesteur administratif. Les contrats
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de travail relatifs aux employés affectés spécifiquement au centre sont co-signés par le
directeur administratif et le directeur du centre,

1 mettre en oeuvre des accords avec le personnel de I’ Uni versité de sort
obligations stipulées dans les projets de recherche soient remplies.

Chapitre 7. Modalités et déroulement des élections des membres des
organes de | 6Universit®

Article 17 (1) delalLoi:«Les organes dent:l " Université so
a) le conseil de gouvernance ;
b) lerectorat;
c) le conseil universitaire ;
d) ledécanat. »

Article 17 (3) de la Loi : « Tous les membres des organes universitaires sont élus
ou nommés pour un mandat de cing ans renouvelable a son terme. La durée des

mandats d e s étudiant s est l'iée a celle de l eur
toutefois pouvoir dépasser |l a durée d’ un mand
Article 19 (10) de la Loi: «L e recteur de I > Universiteé Vi
professeur élu par le corps enseignants, un étudiant élu par les étudiants, et le

commi ssaire du gouvernement visé a |’ "article

de gouvernance avec voix consultative. »

Article 27 de la Loi (extrait): « Le conseil universitaire est composé de :

a) deux représentants des enseignants-chercheurs par faculté, élus par les
enseignants-chercheurs ;

b) deux représentants des étudiants par faculté, élus par les étudiants ;

c) un représentant des personnels administratifs et techniques par faculté, élu
par les personnels administratifs et techniques ;

d) un représentant du corps intermédiaire des assistants et des assistants-
chercheurs par faculté, élu par les personnels du corps intermédiaire ;

e) un représentant du personnel scientifique des bibliothéques, élu par les
personnels des bibliothéques ;

f) au plus, deux directeurs de centres interdisciplinaires, élus par les
personnels nommés ou affectés aux centres interdisciplinaires ;

g) un délégué a la promotion féminine. »

Article 28 (1) delaLoi: «Sous | " autorité du drigée panle at , I a
doyen. Le doyen est professeur de | Universi
proposition du corps académique Vvisé a | " art|

en conseil. »

Art. 11.7.101. Les organes concernés par les modalités et déroulement des élections de ses
membres sont le conseil de gouvernance, le conseil universitaire et le décanat.

Art. 11.L7.102.Le rectorat procede a |’ organisation d’un
postes suivants :
a) le professeur, élu par le corps enseignant, assistant avec voix consultative aux séances du
conseil de gouvernance ;
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b) 1 étudiant, élu par |l es étudiants, assistant
gouvernance ;

c) le représentant au sein du conseil universitaire du personnel scientifique des bibliotheques,
élu par les personnels des bibliotheques ;

d) les au plus deux directeurs de centres interdisciplinaires au sein du conseil universitaire,
élus par les personnels nommés ou affectés aux centres interdisciplinaires ;

e) le délégué a la promotion féminine ;

ff 1 e doyen. Le corps académique, visé a |
rectorat, & une élection pour pourvoir au poste de doyen. Le résultat de cette élection
constitue la proposition du corps académique.

Le rectorat procéde a la communication du résultat des élections et nominations.

arti

Art. L7103 Le doyen procéede a | ’'organisation de |’ ap]
vacance des représentants suivants de la faculté au sein du conseil universitaire :

a) deux enseignants-chercheurs ;

b) deux étudiants ;

c) un membre du personnel administratif et technique ;

d) un membre du corps intermédiaire des assistants et assistants-chercheurs.
Le doyen procéde a | organi sat ivaenendas dd Vvaampre des a
représentants suivants de la faculté au sein du conseil facultaire :

a) le ou les responsables des unités de recherche ;

b) le ou les directeurs des études ;

c) un membre du personnel scientifique, administratif et technique ;

d) un membre du corps intermédiaire des assistants et assistants-chercheurs ;

e) un étudiant ;

f) le ou les représentants des enseignants-chercheurs.
Le doyen procéde a la communication du résultat des élections.
Art. 11.7.104. Il est procédé a un classement des candidats en fonction des résultats des élections
des postes visés dans les articles 17(1), 17(3), 19(10), 27 de la Loi, et des articles 11.7.101, 11.7.102
(a) a (e) et 11.7.103, donnant ainsi un titul air:e
|l e suppl éant est nommé en I|ieu et place du titul
remplace.
Art. I1.L7.105.En cas d’' égalité des résultats des candi da
élu parmi les candidats ex-aequo est le candidat obtenu par tirage au sort.
Art. 11.7.106. Afin de pouvoir briguer un mandat visé aux articles 11.7.102 et 11.7.103, les étudiants
doivent avoir |l e statut d’' étudiant a temps plein
partiel, ils per d e n t l eur mandat de plein droit et seront
11.7.104.
Art. 1.7.107. L ar t . 17 (3) de la Loi s’applique égale
commission consultative scientifique, et de la commission consultatve d’' ét hi que. En c a
d un tel poste, et en |’ absence d’un suppl éant,
gui termine | e mandat de | a personne qu’ il rempl e

d’”un nouveapeuttdéaider d’ une nomination pour | i

12
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Chapitre 8. Modalités de fonctionnement de la commission consultative
Scientifique

Art. 11.8.101. Le recteur demande aux conseils facultaires de chaque faculté leurs propositions de
membres de la commission consultative scientifique. Ces propositions sont de deux membres
internes et deux membres externes a la faculté. Le rectorat peut proposer deux membres
supplémentaires.

Art. 11.8.102. La commission consultative scientifique élit son président en son sein. Elle se réunit
sur invitation de son président, du recteur, et/ou sur demande des 2/3 de ses membres, au jour et a
|l " heure fixés par |l e président qui arréte | ordre

La convocati on c o mpdpit &raexpédide guatre jourefrants avgntdautenue de la
séance.

Le président est tenu d’inscrire a | ordre du jol
par un quart des membres de la commission consultative scientifique.

Art. 11.8.103. La Commission consultative scientifique ne peut en principe délibérer que lorsque la
majorité de ses membres sont preésents. Toutefois
la demi-heure suivant le début de la réunion, la commission consultative scientifique peut délibérer.

Q-
c

Art. 11.8.104. Le secr étari at des séances est confi é
recteur ; cette personne est tenue a la confidentialité.

Art. 11.8.105. Les séances de la Commission Consultative Scientifique ne sont pas publiques et,
pour certains sujets définis par le président, les membres sont tenus a la discrétion sur les points
évoqués en cours de séance.

Art. 11.8.106. Le proces-verbal sera approuvé lors de la séance suivante. Dés son approbation, la
copie signée par le président de la commission consultative scientifique et un membre de la
commission consultative scientifique est envoyée aux membres de la commission consultative
scientifique.

Art. 11.8.107. Les avis de la commission consultative scientifique sont portés a la connaissance du
rectorat endéans quatre jours francs suivant la séance.

Chapitre 9. Modalités de fonctionnement de la commission consultative
do®t hi que

Art.11.9.101.La commi ssi on consultati vlieCuU &tést destigéa &veiles t i |
au respect des valeurs éthiques et morales dans la vie universitaire, ainsi que de veiller a éviter

toute forme de discrimination, que ce soit au niveau du sexe, des origines ethniques, de la
nationalitéd de haadatapi oiul de | ' adge.

Composition
Art. 119.102. La commi ssion consultative d’'éthique est

choisis par mi l e personnel de | " Université du L
rectorat, sur proposition du conseil universitaire.
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Art. 11.9.103. Des experts externes peuvent étre consultés sur demande de la commission
consultative d’ éthique.
Attributions

Art.11.9.104.La commi ssion consultative d’éthiqgque est un
Alademande du conseil universitaire ou du rector af
en relation avec les activités et la vie universitaires. Elle peut étre saisie dans le cadre de la
procédure de soumission de projets et de publications de recherche pour lesquels un avis afférent

est demandé.

Fonctionnement

Art. 11.9.105. Toute demande est a adresser au recteur, qui préside le conseil universitaire et qui la

transmettra | e cas échéant aux membres dmmisbien con
élabore des avis écrits circonstanciés qui sont communiqués au conseil universitaire ou au rectorat,

en fonction de | " origine de | a demande.

Art. 11.9.106.La commi ssi on consultative d’'éthique ¢élit
invitation de son président, ou du recteur, au jo

du jour des séances. Les séances de la commission ne sont pas publiques. Les votes se font a

main levée sur décision de la majorité simple de la commission. Le vote secret peut étre effectué a

|l a demande d’un des membres de | a commission. T
majorité des deux tiers des membres présents.

Chapitre 10. Modalités de fonctionnement de la commission de
spécialistes

Article 39 (3) de la Loi : « les enseignants vacataires se voient conférer le titre, soit

de chargé d’enseignement associ é, soit de
d ' a s s-prefessenr associé, soit de professeur associé par une commission de

spécialistes composée de cing membres dont deux au moins sont extérieurs a

|l " Université et instaurée par | e rectorat sur

Art. 1.110.101. La commi ssion de spécialistes &est pl acée
rectorat désigné par le recteur. Ce membre du rectorat présidant la commission de spécialistes ne
fait néanmoins pas partie de la commission de spécialistes. La commission de spécialistes statue
une fois par an sur les dossiers soumis
1 par les nouveaux vacataires,

f ouparles vacataires qui demandent un nouvel e X
dossier.
La décision de la commission de spécialistes est transmise aux vacataires par le recteur, sous
couvert du président de | a c¢commi sUnivassité ed ehargemesc i a |
vacataires.

Art. 1.110.102. Tout e demande de contestation d’  un titre
concerné au recteur, qui la transmet au président de la commission de spécialistes. Le président de

la commission de spécialistes sollicite un nouvel avis de la part de la commission, et demande a un
membre de la commission des litiges de rendre également un avis. Le président de la commission

de spécialistes arbitre en cas de désaccord entre les avis de la commission de spécialistes, et du
membre de la commission des litiges. Cet avis est alors définitif, et transmis au vacataire selon la
procédur d.1@®1.1 " art
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Chapitre 11.  Eligibilité des candidatures, modalités de recrutements des
chargés de cours, ATTRACT, PEARL, et promotion

Art. 11.11.101. Pour étre éligible a un poste de chargé de cours, assistant-professeur ou professeur,
le candidat doit avoir obtenu un doctorat depuis au moins 3 ans. En outre, si le candidat est titulaire
d'un doctorat de I'Université du Luxembourg, il doit avoir effectué une activité post-doctorale d'une
durée d' au moins 3 ans en dehors de | " Université

Art.11.11.102.Les postes de chargé de cours sont pourvus
Lors de | ' o yredutede nemirthtion, ke eloyen installe une commission de nomination
composée en principe de 5 membres en conf or mi t € a vle doyen 'préside,.ou | |
nomme le président parmi les membres de la commission.

Les membres de la commissionontrangde pr of e s s e ur -profassewd.’La @mmissiona n t
est chargée d’' examiner | es candidatures et de pr.
le doyen au rectorat.

Le rectorat nomme les chargés de cours sur proposition de la commission de nomination et sur
proposition du doyen.

Art. 11.11.103.Sur | a base d’une évaluation positive de |
poste ATTRACT du FNR ou « ERC Fellow» se voient offrir un poste de chargé de cours a durée
indéterminéeit@arall Uns vseesde Iloe«BRC Eetbomwt. Laaptocéduie T RA C

d’ évaluation est analogue a |l a procédure décrite
1. 11 n"y a pas d),annonce publique
2. La procédure est organisée de sorte ace queler ector at soit en mes.L

candidat au moins 12 mois avant la fin de son contrat ATTRACT (ATTRACT fellow) ou «
ERC Fellow » (ERC starting grant holder) ;
3. Le professeur responsable de la personne pendant son contrat ATTRACT ou « ERC
Fellow » ne peut étre membre de la commission de nomination.
La commission de nomination doit notamment statuer sur les activités menées par le candidat a
|l " Université depuis son entrée en fonct EROFelldvans
» etsurlesper spectives de développement de | activité
et d’  administration du candidat au sein de | Uni v

Art. 11.11.104. Les personnes recrutées sur un poste PEARL (PEARL Chair) du FNR ou

« ERC Chair » (ERC advanced grant holder) se voient offrir un poste de professeur a durée
indéterminée par Il " Universiteé, sous reéserve de
nomination par appel selon | "art. 34 (1) de |l a Lc

Art. 11.11.105. La promotion interne de chargé de cours a assistant-professeur et de assistant-
professeur a professeur revét un caractere except
le double critére suivant :
1. Un maximum de 10 % des postes existants dans chaque catégorie peut étre pourvu par
promotion interne ;
2. Un maximum de 25 % des nouvelles nominations dans la catégorie depuis la derniére
promotion interne dans cette méme catégorie peuvent étre pourvus par promotion interne.

Art. 11.111.106.Les cri teéeres d’ él i giesontcunuktivement las sgvantsmot i o n
1. de remplir I es critéeres d’" éligibilité au pos
ROI ;
15
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2. d’ oc cup B au nbiesp3uans le méme poste, ou un poste ATTRACT, ou un poste «

ERCFellow» & | ' Uauimoreensi dé& | ' initiation de |l a pro
11L11.107, sous réserve d’ une ¢é vsidddana lescasATTRAGT iett«i v e
ERC Fellow ».
En outre, une personne ayant bénéficié d’ gomde pro
promotion interne, sauf si elle a réuss i au moins un concoatiorsdesanv er t

doctorat. ATTRACT ou « ERC Fellow » sont en particulier considérés comme concours ouverts.

Art. [.111.107.Sous r éserve que | es .105csoiaht satisfatessle recoratiprena r t .
Il initiative d’informer | e-chergsheaaasdé&mirgqd e ddeanbe
envisage d’  allouer a |l a promotion interne. L’ appe
deux ans. Les candi dats adressent Il eur demande motivé
doyen et/ ou du directeur de centre interdiscipl:.i
recherche, | " équipe de directi on tspaanbles demandese | i
recues, et ¢élabore |l es profils correspoadfangs’iIL
pas d’annond¢é épabluimquen faite par | a commi ssion
devant en particulier teniren compte dudegr é d’ engagement du candi dat
Seules |l es candidatures émanant des personnes fi
de direction sont prises en considération par la commission de nomination.

Chapitre12 .Conf l it doi nt ®r °t dans | es ¢ ommi

Art. 11.12.101. Lors de la premiére réunion de la commission de nomination, le président de la

commi ssion de nomination demande & chaque membre

par rapport & un candidat. En cas de doute, la commission décide si tel est effectivement le cas et

dans quelle mesure, et prend la décision de la procédure a suivre :

T I'l n'y a pas de conflit d’intérét

f Un membre est en situati on uheandidatrefnk patticipd & aucub é r ét
élément de la procédure par rapport a ce candidat ;

T Un membre est en situation de confl it d’intér é

recrutement et démissionne de la commission.

r ét entre u

[}

Art. 11.12.102. Possibles rais o n s d’  un confl it d’int
candidat

1 Relation de parenté, relation de nature privée, ou situation de conflit juridique
T Intéréts communs ou conflits d’'ordre scientifioc
procédure de recrutement, en particulier :
- situation de compétition économique ou intéréts économiques communs, p. ex. par le
fait de | a gestion ciommune d’une entreprise
- coll aboration scientifique étroite, tell e
publications communes, endéans les 3 derniéres années ;
- situation de compétition scientifique par rapport aux propres projets ou demandes de
projet de recherche ;
- relation étudiant/directeur de thése, a moi
n’ e edepuis au moins 8 ans ;
- relation de subordination au cours des 3 derniéres années ;

- le candidat a été impliqué dans |l e déroul
commission ;
- implication dans | " évalwuation de pidabgudet s o

membre de la commission durant les 3 derniéres années.
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Chapitre 13.  Services scientifiques, administratifs et techniques

Art. 11.13.101. Les services scientifiques, administratifs et techniques sont notamment en charge :

T de | ' admi nsiétadeseade lavimétudiante ;

T de | " administrat;ion de | a recherche

T de | " administratjon de | informatique
1 de la comptabilité et des finances ;

1 des ressources humaines ;

1 de la communication ;

1 de lalogistique ;

1 de la bibliotheque.

Chapitre 14.  Aspects financiers et prises de décision

Section 1. Contrats et conventions

Art. 11.14.101. Contrats ce travail (salariés) et contrats de prestations de service. Les

prestations du personnel de | " Universitm®mindeona |~
durée indéterminée) conclus entre | " Université et
Les enseignants vacataires au sens de | " article
de Il > article 38 de la | oi sont dargés temipbraikersent ¢ 0 mn
d’enseignement s. Leurs prestations sont indemnis
service conclus entre | ’”Université et | e personne
Personnel de [ 86Universit®
Catégorie de personnels Type de personnel Prise de décision Signature du contrat
de | > Uni v¢ par :
Personnel académique Professeurs Conseil de Président du conseil
gouvernance de gouvernance +
Recteur

Assistants-Professeurs | Rectorat Recteur

Chargés de cours

Chargés

d’  enseignem
Personnel intermédiaire | Assistants Rectorat Recteur

Assistant-chercheurs

Personnel engagé sur Toutes catégories Chef du projet Directeur administratif
projet

Personnel de soutien Toutes catégories Directeur Directeur administratif
(personnel scientifique, administratif

administratif et

technique)

Toutes les décisions en relation avec la création de postes sont prises sous réserve de la
disponibilité des crédits budgétaires

17




Université du Luxembourg ROI — version approuvée 25/07/2011

Personnel externe

Catégorie de personnels Type de personnel Prise de décision Signature
temporaire

Autre personnel Vacataires et Rectorat Recteur

enseignant vacataires suppléants

Prestataire externe

Acquisition de services Mission Prise de décision Signature
Prestataires externes Experts, consultants, Rectorat Membre du Rectorat
prestataires de
services
Art. 11.L14102.En cas d’'incapacité de signature du prési f

membre du conseil de gouvernance peut signer les contrats pour les professeurs.

En cas d’incapacité de si gn a tdminigratifdun autre mémbdrea du o u
rectorat peut signer les contrats.

Art. 11.14.103. Conventions pour projets de recherche: Les conventions pour projets de

recherche entre | Université et un partenaire ext
sont décidées et signées par le recteur ou par le vice-recteur délégué a la recherche. En cas
d’incapacité de si gn a-eateue uncuire membré duuwectorai peut digneries c e

conventions.

Art. 11.14.104. Conventions interuniversitaires et accords de coopération: Les conventions de
coopération interuniversitaire et les accords de coopération avec des Universités et autres instituts

de formation, ainsi que les accords de coopération spéciaux sont approuvés par le conseil de
gouvernance, sur proposition du recteur, et signés par le président du conseil de gouvernance et le

recteur ; | a si gnat-neatear pelif re adjointec @ix deux signatures mentionnées ci-
dessus. En cas d’'incapacité de si gn aratpeuesigneulesr ect
conventions.

Art. 11.14.105. Autres contrats et conventions : Tout contrat ou convention non spécifiquement
précité est soumis a |’ approbation du directeur
paiements récurrentset not amment pour ce qui concerne |l es ¢
maintenance.

La signature conjointe du recteur et du directeur administratif est requise lorsque le montant de ces

contrats est supérieur a 25.000,- euros hors TVA.

En «cas adité idensigagture du recteur ou du directeur administratif, un autre membre du
rectorat peut signer ces contrats ou conventions.

Art. 11.14.106. Fr ai s de consul t anclee sdef rlad snle dorestnltancet e@sde
conseil réalisés pour le compte de tiers par un membre du Corps académique des Enseignants-
Chercheurs est a facturer au tiers a un taux a minima équivalent au taux horaire VA (applicable aux
vacataires). La facture est émise par le Service Finances et Comptabilité (SFC) pour le compte du

membre du Corps académique des Enseignants-Chercheurs d a n s I e cadr e d’ u
contractuelle entre | UL et le tiers
ni.lu 18

UNIVERSITE DU
LUXEMBOURG




UNIVERSITE DU
LUXEMBOURG

Université du Luxembourg ROI — version approuvée 25/07/2011

Section 2.  Acquisition de biens ou de services

Art. 11.14.201. Eligibilité des dépenses: Sont éligibles les dépenses indispensables a la réalisation
des missions d’'enseignement et de recherche de |
effectuées :
- dans | e respect des |l ois, réglements, procédu
- dans les conditions les plus économiques au regard du service ou du bien attendu,
- dans la limite des budgets disponibles et sous réserve que la dépense ne soit pas déja

couverte par d’autres tiers que | "Universiteé.
En <cas de financement d’ une activit éositigna les plus t i
contraignantes d’  entre ses reéegles et celles de I’

Art. 11.14.202. Responsable de budget: Un budget est identifié par un et un seul code budgétaire
encodé et créé par | " Unité Ge mhilitédSFC),dun buSgetrest gécte Fi
en tout t emps par un et un seul responsabl e d
responsabilités budgétaires et financiéres.

Art. 11.14.203. Les responsables de budget sont nommés par les doyens, directeurs des centres
interdisciplinaires et/ou les membres du rectorat qui adressent un courriel au responsable de budget
concerné avec copie a la direction administrative et au SFC, et peuvent au besoin signer en lieu et
pl ace d’'un responsabl e ahiBleebudget absent ou i ndisrtg

Peuvent étre nommés responsables de budget :

- les membres et les chargés de missions du rectorat

- les responsables de service

- les doyens et les directeurs de centre interdisciplinaire

- les secrétaires académiques

- les responsabl es hedl’unités de recherc

- les directeurs d’ études

- le corps académique des enseignants chercheurs (professeurs, assistants professeurs,
chargés de cours et chargés d’'enseignement)

- les professeurs invités

- les adjoints et collaborateurs de recherche

- les assistants-chercheurs

Par dér ogation au point qui précede, |l es rapports

| > approbation et a | a signature des professeurs
chercheurs, adjoints de recherche, collaborateurs de rcherche, et assistants-chercheurs.

Art. 1.L14.204. Approbation et signature des commandes d?o:
des demandes dobéautorisations de voyageEkescommandgde s ®
d’acquisition de biens ou dogisatiens des voyages et dd sjsursd e ma
(DAVS), et les déclarations sont soumises aux approbations et signatures suivantes :
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Montants hors TVA Jusqu’a un m Approbation et signature
en euros hors TVA et en euros des commandes,
supérieurs a de DAVS et déclarations
par (*)
0,- 1.000,- Responsable de budget
1.000,- 10.000,- Responsable de budget +
Doyen ou

Directeur de centre
interdisciplinaire ou
membre du Rectorat dont
reléve le service

10.000,- 25.000,- Responsable de budget +
Directeur administratif

25.000,- 100.000,- Responsable de budget +
Directeur administratif +
Recteur

100.000,- + de 100.000,- Responsable de budget +
Directeur administratif +
Recteur +

Président du Conseil de
gouvernance

(*) Saufsidespoltifues d’ achats spécifiques | imitent | es d
du service compétent en fonction de la nature de la dépense.

Nul n’est autori sé aeledegpauyarsde signdfuneiqui kiirorst étéd cénféeés.

Art. 11.114.205.Pol i t i ques do6achlLaetss psopl@ctiifgiugeuse sd.” achats s pé
sont les suivantes:
- L'acquisition de matériel ou d'équipement informatique est centralisée auprés du Service
Informatique de I'Université (SIU) sans restriction de montants.
- L'acquisition de matériel d'imagerie non fixé de maniére durable dans une salle (photo,
vidéo, projecteur..) est préalablement soumi se
Il " Universiteée (SIU).
- L'acquisition de mobilier, de papier et de fournitures de bureau est centralisée aupres du
Service Infrastructure et Logistique (SIL).
- L"acquisition d" équipements et d’installation
Infrastructure et Logistique (SIL)
- L'acquisition de matériel d'imagerie fixé de maniére durable dans une salle (photo, vidéo,
projecteur..) est centralisée aupreées du Servic
- L'"acquisition de documentation est centraliseée
(BUL), sans restriction de supports et de montants.
- L'acquisition de prestations d'intérimaires reléve exclusivement du Service des Ressources
Humaines (SRH) avec accord préalable du directeur administratif.
- L'acquisition de matériel de télécommunication est préalablement soumise a I'accord du
directeur administratif.
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- L'acquisition de véhicules de transport est préalablement soumise a I'accord du directeur
administratif.

- Toute acquisition dont la nature expose particulierement I'Université a des questions de la
part des organes de contrble externe est préalablement soumise a I'accord du rectorat et
est a soumettre au directeur administratif (dépenses substantielles et inhabituelles dans le
cadre de | "activité normale de |’ Université).

Art. 11.14.206. Tout achat de plus de 55.000 euros hors TVA reléve des dispositions légales de

marché public et sont & adresser au directeur administratif pour constitution du dossier de
soumission, publication officielle et traitement des offres.

Art. 11.14.207. Le rectorat pourra décider de politiques d achats spécifiqgues cc¢
cell es prévues au ROI pour assurer une gestion
| " adaptation a |’ évolution éventuelle de | o0ois et

Art. 1.L14.208. Approbati on et signat ur e ded déslarbtiarnstlLesfactaresd 6 a ¢
d’ achats et |l es déclarations sont soumi ses a |’
budget concerné. Les factures d’achats et | es dé
SFC dans les délais les plus brefs, et au plus tard 45 jours suivant la réalisation de la dépense. Pour
assurer une césure exacte des exercices budgétaires, une procédure spécifique concernant la
remi se des factures d’' achats et des décl aramiéé ons

calendaire.

Les factures pour l esquel |l es |l es procédures d’ e
soumi ses a | approbation du responsable de budge
l es faits et s on ac cderodtes lep persennea oulfonaigng quioabraignti dé n

approuver | " engagement de | a dépense, y compris j

Le responsable de budget reste responsable de ses décisions au regard des organes de contrdle
externes lorsque le montant facturé est supérieur au montant engagé/commandé ou lorsque les
procédures d’ engagement n’ont pas été respectées.

Le responsable de budget concerné et/ou la personne ayant engagé des dépenses non éligibles ou

non indispensables au fonctionnementetaux mi ssi ons de | > Université, de
Il i rrespect des l oi s, regl ement s, procédures et
négociation d’  une solution avec |l e fournisseur o1l
dépense.

Les documents incomplets ou non conformes ne pouvant étre traités par les services sont
initialement retournés au secrétariat concerné puis au secrétaire académique ou au secrétariat du
Directeur de centre interdisciplinaire en cas de retour ultérieu r , ceci pour per me
qualitative des processus au sein de la faculté ou du centre.

Art. 11.14.209. Gestion de litiges: La gestion des | itiges qui expo
envers des tiers relévent du rectorat et sont a signaler a la direction administrative qui en assure

al or s l e sui vi et |l a gestion en concertation 8
d" éventuels conseillers juridiques.

La direction administrative informe le SFC de tout litige juridique de sorte que les dispositions
comptables, budgétaires et financieres Iégales requises puissent étre prises.

Art. 11.14.210. Responsabilités financieres: Le r ector at est responsabl
| " évolution et de |l a diffusi omnlethterse. r €gl es, des pr
Les services de Il " Uni versité sont en charge du
comptables complets, conformes et diment validés, tout autre document étant a retourner aux
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secrétariats en charge des activités concernées pour leur per met tre d’ assurer |
situation ou des éventuelles relations avec les tiers.

Le doyen ou le directeur de centre interdisciplinaire est responsable et en charge de la mise en
cuvre et du respect des | o0i s, r éogtrble imernme awsseirde sap r o ¢
faculté ou de son centre pour ce qui concerne leurs opérations. Il décide des processus

administratifs internes a sa faculté ou a son centre dans le respect des lois, reglements et
procédures de | " Universiteé.

Le Secrétaire académique assiste le doyen dans ses missions définies au point qui précéede.

Le responsable d’ un budget est responsable de |
justification des dépenses engagées et réalisées dans le cadre de ses activités et des budgets pour
lesquels il est responsable de la bonne gestion et du reporting.

En approuvant une dépense, une facture ou une déclaration, le responsable de budget approuve la
réalité des biens et services acquis ainsi que la nécessité de la dépense pour le fonctionnement de

l " Université ou pour |l a réalisation de ses missioc
La défaillance d  un responsable de budget dans |
nomination d’un autr e r assupdarsdessémentdeda siuatidngcede op o ur
si mpl ement |l a gestion courante d’  une partie ou
Il >initiative pouvant rel ever du doyen pour ce
interdisciplinair e pour ce qui rel éve de son centre ou d’ ul
Les défaillances de gestion s’entendent essenti e
droits de signatur e, d’"engager des dépensesrbdeans
créer des déficits, d'"ignorer oOou ne pas respecter
contrats, conventions, procédures, reégles ou poli

Toute personne qui signe un document pour approbation en lieu et place d’ un responsa
budget endosse et assume pleinement la responsabilité de sa signature en lieu et place dudit
responsable de budget.

Les secrétariats sont responsables et en charge de la vérification, avant transmission vers les
servicesou destiers,de | ' intégrité et de |l a conformité des
au regard des procédures en vigueur.

Le contrdéle interne &est | > affaire de tous et p C
financiére ou budgétaire impactantlescompt es et finances de | " Universi

Art. 11.14.211. Délégations de signatures: Le responsable du budget peut déléguer sa signature a
un autre responsable de budget ou a une personne éligible comme responsable de budget au sein

de |’ Universi toéde pdoéutrerumenépérien | ui précisant |
administrative et au SFC, Il a période de dél égati
délégation.

Toute autre délégation de signature notamment & une secrétaire est interdite en raison du principe
de séparation des taches et fonctions fondamentalement incompatibles entre elles.

Un budget ne peut étre géré que par un et un seul responsable de budget a la fois, sauf pour les
projets Tandem, ceci pour éviter tout risque de double engagement d’ une méme d

Le responsabl e de budget n'est pl us autorisé a

commandes pendant | a durée d une dél égation de si

Le responsable de budget peut révoquer une délégation donnée a tout instant en précisant par écrit
une date de fin de délégation au responsable ayant initialement recu délégation, au SFC et a la
direction administrative.
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Un responsable de budget ne peut mettre en place une délégation permanente car elle reviendrait a
renoncer a la gestion du budget concerné.

Le doyen ou le directeur de centre interdisciplinaire peut engager et signer en cas d'indisponibilité
d'un responsable de budget.

Le doyen, respectivement le directeur de centre interdisciplinaire, peut déléguer par écrit sa
signature au secrétaire académique de sa faculté, respectivement a son vice-directeur, pour garantir
toute | "efficacité et |l a fluidité nécessaire a |
d’ autorisations de v oy,des tacgures oudétlaratisns.j our s ( DAVS)

Le membre du rectorat duquel reléve le service décide, engage et signe en cas d'indisponibilité d'un
responsable de budget pour les services du rectorat.

Le responsable d’un service et krecepeaver dékEguerleurs ect
signatures a hauteur de 5 000 € hors TVA aux peil
cadre d une politique d’achats et dans | ’intérét

Le directeur administratif décide, engage et signe en cas d'indisponibilité d'un membre du rectorat,
d'"un doyen ou d’'un directeur de centre interdisci

[N

Pour garantir toute | efficacité et la fluidit
administratif peut déléguer par écrit sa signature au responsable du SFC et les responsables de
service peuvent déléguer par écrit leur signature a leurs coordinateurs de service pour ce qui
concerne les opérations courantes.

Le recteur peut dél éguer sa signature a un membr €
Les dél égations de signature sont a documenter pa

Art. 1. 14.212. Questions dointer pr ®t a ffdute persanne caheernée®ar tag a t i

mi se en w@uvre des politiques, regl es ada diregtioro c é d
administrative toutes questi onpefles-dfelevart dureptorat.t at i on

Les services ne sont pas autorisés a prendre de décisions au regard :

- de ce que les regles ou procédures ne précisent pas,
- de ce qui serait contraire a une régle ou procédure.
La direction administrative communique :

- les décisions favorables aux demandeurs et réintroduit le cas échéant les documents
validés dans leur processus de traitement ;

- communique les éventuelles décisions défavorables aux personnes concernées par la
décision et leur retourne le cas échéant les documents non validés pour gestion éventuelle
de la situation.

Section 3. Approbation des ordonnancements

Art. 11.14.301. Les ordres de paiements sont soumis aux approbations et signatures suivantes avant
d’"étre transmis aux banques par | e SFC

Pour | e paiement de montants allant jusqu’'a 100.C
- par le directeur administratif ou par le responsable du SFC a qui le directeur administratif
peut déléguer sa signature.

Pour des montantsau-d el a de 100. 000 £
- par signature conjointe du recteur et du directeur administratif ;

23

UNIVERSITE DU
LUXEMBOURG




UNIVERSITE DU
LUXEMBOURG

Université du Luxembourg ROI — version approuvée 25/07/2011

- par signature conjointe du recteur et du responsable du SFC a qui le directeur administratif
peut dél éguer sa signature en caifs d’'incapacit

- par le directeur administratif et par un autre membre du rectorat par signature conjointe en
cas d’'incapacité du recteur

- par le directeur administratif ou par le responsable du SFC a qui le directeur administratif
peut déléguer sa signature pour toutes les dettes salariales, fiscales et sociales, sans limite
des montants.

Les transferts entre comptes bancaires de leéelld&dni v
sont soumis a |’ approbation et a | foouduiregporesdble due i s
SFC a qui le directeur administratif peut déléguer sa signature.

La création et la cldédture de comptes bancaires
recteur et du directeur administratif.

Section 4. Documents administratifs

Art. 11.14.401. Les documents administratifs sont signés par le directeur administratif. En cas

d’incapacité de signature par | e directeur admin
recteur, les vice-recteurs pour ce qui concerne leur domaine de responsabilité, ou par les

responsables de service pour ce qui concerne | eur
Chapitre15. R gl ement doéutilisation des moye

Art. 11.15.101. Domai ne do6apQesi caéjgloas s ' a p pefrsongeu wilisdnt les t 0O |
systémes informatiques de |’ UL, et |l es systeéemes
partir de | " établi ssement.

Est utilisateur toute personne, quel que soit son statut, appelée a utiliser les ressources
informatiqueset | es réseaux de |’ établissement

Est administrateur par hiérarchie décroissante :

1 leSlu;
T e responsable de | "unité de recherche ou |l e di
T I"administrateur | ocal d’"un poste.

Les droits et devoirs derlt’ eedmisrei dtirmd tteewnrt sumn tq ueer
réseau et aux personnes se trouvant sous sa responsabilité.

Art . I'1.15.102. Conditions dbdacc s aul’' uteislsiouuatcie
moyens informatiques et r émgée aaudes adtwités | de Udcherahe i t
d’enseignement, de gestion ou de vie universitai
autorisée par Il " admini strateur et ne doit pas
informati que noiugr ed’guéneér mh e, porter atteinte au
L>”Utilisateur doi t respecter |l es modal it és de
communication telles qu’ elles | ui sont précisées
autorisation préalabl e. Le droit d’'accés a un sy
est révocable et peut étre retiré
T si |l a fonction de | " Utilisateur ne |l e justifie
1 et en cas de non respect du présent réglement, dans les conditions et selon les modalités

prévues a | article 11.15.110.
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Art. 11.15.103. Respect du caractére confidentiel des informations.Les uti |l i sateur s

ne pas tenter

T de lire ou de <copier l es fichiers ;desinformaians r e
contenues dans |l es fichiers d’ un utilisateur
« physiquement » accessibles.

T d’intercepter |l es communicgations privées des ut

T de s’  approprier ou de déchiffrer | e mot de pass

9 demodi fier, copier ou détruire des fichiers d’u

T de | imiter ou d’interdire | ’'accés aux systeéeme
autorisation spéciale.

Art. 11.15.104. Sécurité informatique.

Les utilisateurs sont tenus de

1 participer a la sécurité du systéeme (choix de bon mots de passe, protection de son espace de
fichiers, etc.) ;

T respecter |l es procédures d’authentification en
au sein des systemes soient identifiables ;

1 signaler dans les meilleurs délais toute faille de sécurité portée a sa connaissance.

Les utilisateurs s’engagent a ne pas

T effectuer de mancuvre dont |’ objet serait de ma

T effectuer d’'expérimentati on matiqguesletaréssagxcni surlesé de

virus informatiques ;

T effectuer d’opérations qui pourraient avoir
- d’interrompre ou modifier l e fonction
au réseau ;
- de détériorer le matériel informatique ;
- d’ acecrédux informations privées ;d autr
- de modifier ou de détruire des informations sur un des systemes connectés au
réseau ;

- de nécessiter la mise en place de moyens humains ou techniques supplémentaires
pour son contrdle.

Parai I | eur s, sont interdits | e développement,
dont | a finalité est de contourner | a sécurit

Art. 11.15.105. Adaptation du présent réglement aux formations et recherches conduites dans
le domaine de la sécurité des systémes. Sur autorisation explicite du membre du rectorat ayant le
SIU sous sa responsabilité, et sur avis du SIU, certains utilisateurs peuvent procéder a des
expérimentations, dans le domaine de la recherche et de la formation, de la sécurité des systémes
informatiques et réseaux ainsi que sur les virus informatiques, de sorte que les dispositions de
| article 4 ne constituent pas un frein a Iseu
séparé, autonome-et dédié a cette destination.

Art. 11.15.106. Gestion des ressources. Les utilisateurs sont tenus :

T de respecter |l es reéegles et procédures mises
sur |l es machines;de |’ établissement
T de respecter |l es procédures et restriction
supports électroniques. Ceci concerne principalement les accées téléinformatiques et les
supports;
25
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T d’utiliser uni quement | es 1t esesuo uaructeosr i psaauri olne sdg
val abl e aussi bien pour | es points d’ acces, gu
etc.);

T de participer a | exploitation des ressources
précisant les modalités d’ acc é s et de partage de ces res:
Il installation, ou |la simple détention d’un p

et/ou réseaux) sont également interdits ;
1 de manipuler les équipements avec soin ;

1 de signaler immédiateme n t a Il "administrateur tout dysfc
|l " environnement informatique
T d’ éviter toute utilisation de | " équi pement

dysfonctionnement ou un dommage éventuel ;
1 de préter une attention particuliereala consommati on d’' énergi e.

Art . lI'1.15.107. Limitations ~° | dacc s Détune Imaumi i
générale, est prohibée toute utilisation du syst
et reglements en vigueur, ainsi qu’ aux dispositions du présent r
prohibés :

I tout acte contraire aux textes régissant la propriété intellectuelle et notamment toute
contrefag@dmnrecteste reproduction, repr éderetsagtrii
protégée (ex. écrit, illustration, photographi e
| ' aut eeuitre, toufe utilisation de logiciels, de documents, ou de données en général est
soumi se a | " acceptati ononesr né&€e melsl dest ai hti erdic
de logiciels, documents ou autres données sans y avoir été autorisé. Par ailleurs il est rappelé
gue | e développement, Il installation, ou | a si
de contourner les protections des logiciels sont interdits ;

f toute atteinte aux | ibertés individuelles et n
utilisation des paroles ou de |’ " image d’  une per

i toute atteinte au secret des correspondances privées (ex. lecture, interception, détournement de
courrier ou de message de nature privée);

I toute atteinte aux droits de la personne résultant des fichiers ou traitements informatiques
(utilisation non autorisée de données a caractére person n e |;...)

1 toute atteinte aux systémes de traitement automatisé/informatique de données (ex. accés non
autorisé au systeme informatique, entrave a son fonctionnement, fraude, altération ou
suppression de données..) ;

9 toute utilisation a caractére commercial, religieux, délictuel ou criminel ou de nature & troubler

| " ordre public (ex. injure, diffamation, discri
Art . I'1.15.108. Les diLoiadmidéstdoattmuni estatrepon:
du retrait des droits d’ acceées. L Admini strateur

nécessaires pour assumer ses responsabilités et permettre le fonctionnement optimal des
ressources informatiques dont il a la charge.

L’ ad mi nipsut premdreedes mesures conservatoires (arréts de travaux, suppression de droits

d accés, verrouillage :de fichiers, etc.) en vue ¢
1 arréter un engorgement des ressources ;

9 figer un état lors de problémes liés a la sécurité des systéemes informatiques.

L’ Admi ni st entetagtrasr: peut

T accéder a des fichiers en vue de réaliser un
s'’assurer du bon fonctionnement des ressources
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T examiner des données utilbsaneumarehevde dyass
charge ;
T controéler | a bonne utilisation des ressources ¢

fichier ou les travaux lancés par un utilisateur.

Art . I'1.15.1009. Les de vles administtageurd soret desponsablest dedat e u r
qualité de service des ressources dont ils ont la charge.

Les administrateurs sont tenus

T d" appliquer I a politique de sécuriteé inform
recommandations fournies par le responsable du SIU ;

1 de prévenir le responsable du SIU lors de détections de problémes de nature sécuritaire sur les
équi pements dont il est |l e responsabl e. Lor squ.
Utilisateur, de problemes liés a la sécurité informatique, il doit avertir le responsable du SIU. Ce
dernier en fonction de la nature des probléemes et son degré de gravité déclenche un audit de

sécurité avec | administrateur
1 de respecter la confidentialité¢ des fichiers des utilisateurs, des courriers et des sorties
i mpri mantes auxquel s il peut étre amené a cons

d’"audit de sécuriteée
1 de faire respecter les droits et obligations des utilisateurs sous leur responsabilité.

Les administrateurs sont également tenus a se conformer aux dispositions de la loi du 2 ao(t 2002
relative a |l a protection des personnes aAdetitegar d
une « donnée personnelle » peut étre définie comme suit: toute information de quelque nature
gu'elle soit et indépendamment de son support, y compris le son et limage, concernant une
personne identifiée ou identifiable ("personne concernée"); une personne physique ou morale est
réputée identifiable si elle peut étre identifiée, directement ou indirectement, notamment par
référence & un numéro d'identification ou & un ou plusieurs éléments spécifiques, propres a son
identité physique, physiologique, génétique, psychique, culturelle, sociale ou économique. Au
niveau de la sécurité informatique des données personnelles et en conformité avec la loi du 2 ao(t

2002cidessus citée, | " administrateur
f mettra en ocuvre toutes | es mesures technique:
l a protection des données personnel | eleogu’ il
illicite, | a perte accidentelle, | altération

1 en cas de sous-traitance dans le domaine informatique, veillera & ce que le sous-traitant
apporte des garanties suffisantes au regard des mesures techniques et d’ or gani s a
relatives aux traitements informatiques a effectuer au niveau de la sécurité des données
personnelles ;
T veillera au respect gu’  un certain nombre de
données a caractére personnel:
- contr 6l e des instabations: énepécher toute personne non autorisée
d’accéder aux installations wutilisées pou
- contrdle des supports: empécher que des supports de données personnelles
puissent étre lus, copiés, modifiés ou déplacés par une personne non autorisée ;

- contrdéle de |l a mémoire: empécher Il i ntro
personnelles dans |l e systéme d’'informatio
toute modification ou tout effacement non autorisé des données enregistrées ;

- controdole de | utilisation: empécher gue
personnel |l es pui ssent étre wutilisés par
d’installations de transmission de donnée
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- controle de | a&c,c edsan:s daer acnatdrre qdue | " util
traitement automatisé de données personnelles, les personnes autorisées ne
pui ssent accéder qu’  aux données relevant

- contrble de la transmission: garantir que puisse étre vérifié etconst at € | ' i dent
tiers auxquels des données personnelles peuvent étre transmises par des
installations de transmission ;

- contrdéle de | "introduction: garantir que

|l "identité des personne)ystagymentd ’'eiunfumr mad ¢
données personnelles ont été introduites dans le systéme, a quel moment et par
quelle personne;

- contrdle du transport: empécher que, lors de la communication des données et du
transport de supports de données, les données personnelles puissent étre lues,
copiées, modifiées ou effacées de fagon non autorisée;

- contréle de la disponibilité: constituer des copies de sauvegarde des données
personnelles.

Article 11.15.110: Responsabilité des utilisateurs i Sanctions.

a)lLesutli sateurs sont responsables de | "utilisation
informatiques de | UL, ai nsi gue de | " ensembl e
disposition des tiers ou du public.

Les titulaires de comptes oudun di sposi tif de contrdéle d’' acceées
effectuées depuis leurs comptes ou sous le couvert des dispositifs de contréle d'accés qui leur ont

été attribués.

b) A titre provisoire ou définitidtrilctUlLonpedutut:
notamment :
91 déconnecter un utilisateur, avec ou sans préavis selon les circonstances, et isoler ou
neutraliser provisoirement toute donnée ou tout fichier manifestement illégal(e) ou contraire
aux dispositions du présent document ou qui mettrait en péril la sécurité du systeme

informatique ;
f l'imiter ou retirer |l es codes d"  accés ou autr
comptes.
c) L"UL se réserve |l e droit d'engager deacontreodeoc éd
toute personne en cas de manqguement a | une ou |
document.
Chapitre 16. R gl ement doéutilisation de | a Bi
du Luxembourg (BUL)
La Bibliothéque de | ' UnBWLe)r se dté Id'ua pLpuexlelnmebtoiuang d o
guatre bibliothéques situées sur les campus universitaires du Limpertsberg, du Kirchberg et de
Walferdange.
uni.lu 2
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Bibliothéque du Limpertsberg Bibliothéque du Kirchberg

162A, av. de la Faiencerie 6, rue Richard Coudenhove-Kalergi

L-1511 Luxembourg L-1359 Luxembourg

T +352 46 66 44-6709 / 6403 T +352 46 66 44-5307

Bibliothéque de Walferdange Bi blioth que de | 6£vei
B.P. 2 L-7201 Walferdange B.P.2 L-7201 Walferdange

T +352 46 66 44-9309 / 9227 T +352 46 66 44-9313

Section 1. Acces

Art. 11.16.101. Inscription.L " i nscr i pti on a |l a BUL est gratuite ¢
compris au public extérieur a |’'"Université. Tout e

Art. 11.16.102. Une carte de lecteur est obligatoire pour fréquenter la bibliothéque, accéder aux

coll ections et emprunter. Ell e donne accés a tol
exigée a tout moment. Cette carte de lecteur est délivrée sur pr é sent ati on d’une p
val able (protection des données per s onmail Valeles , Y
obligatoire. La correspondance avec | a BUL rel af

courrier électronique. Elles sont émises selon les modalités disponibles sur les pages Internet de la
BUL.

Art. 11L16.103. Les changements d’' adcgermgdse,l aaicnasrit equde alca €

immédiatement signalés a la BUL. Toute cessionde carte est i nt eagcdsifigure . Su
un numéro, Qqui servira au |l ecteur d’'identifiant g
nationale et de |’ Université (portail BNU) . Le n
Art. 11.16.104. Vestiaire. Le vestiai r e est obligatoire. Le |l ecteur
parapluies et autres objets encombrants. A | "int
garder leurs affaires personnelles sous surveillance. La BUL décline toute responsabilité en cas de

v ol ou de perte d objets dans ses | ocaux. Pour d
d" ouvrir tout casier |l aissé verraweilllaerbipdri oltéd® g
extraire les objets qui serontconser vés a | " accuei l

Art. 11.16.105. Respect et bienséance. Il est interdit de boire et de manger dans les locaux de la
bibliotheque. Les animaux ne sont pas admis. Les lecteurs sont priés de mettre en veille leur
téléphone portable et de respecterle silence a | ' i nt ér i e ur Lesllectedrsaveillerit® | i ot
manipuler les documents avec soin, a ne pas les annoter ou les abimer. Lors de sa présence dans

la bibliothéque, | e |l ecteur respecte | e pergeseonnel
La bibliothéque est un | ieu de travail et d’ ét u
bibliothécaire responsable en cas de réunion ou de travail de groupe.

Art. 1.116.106. Tout e tentative de vol ou de udétréuir@r at iumn
administratif, transmis sans dél ai aux autorité
appliquer (sanction financiére, suspension du droit de prét, exclusion de la bibliothéque,
éventuellement poursuite judiciaire etplainte a | a pol i ce pour | es |l ecteu
a |’ Université peut introduire un recours aupres
contestation de la sanction. La bibliothéque peut retirer la carte de lecteur a toute personne qui ne
respecte pas |l e reglement d ordre intérieur. L’ a
dans |l a bibliotheque en d-es@nsaceorddwersspohsablerdela BU buo uv e
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d’” un bibli ot héc-aesrmnsidémes pommes une linkusion et peut entrainer des
sanctions (rapport aux autorités de | " Universi

—
(0N

Section 2. Prét

Art. 11.16.201. Modalités de prét. Les lecteurs sont autorisés a emprunter 5 livres et 5 documents
sous un autre support que le papier (DVD, CD-ROM, CD-Audio, jeu, matériel didactique, etc.) pour
une durée de 14 jours. Cette période peut étre renouvelée 2 fois sur demande du lecteur (max. 42
jours).

Art. 11.16.202. Les étudiants en Master ainsi que les étudiants en stage pédagogique sont autorisés
a emprunter 10 livres et 10 documents sous un autre support que le papier (DVD, CD-ROM, CD-
Audio, jeu, matériel didactique, etc.) pour la méme période.

Art. 11.16.203. Le personnel enseignant-chercheur et le personnel scientifique administratif et
technique de | " Université ont | e droit d’"emprunt
qgue le papier (DVD, CD-ROM, CD-Audio, jeu, matériel didactique, etc.) pour une période de 30

jours, renouvelable 2 fois (max. 90 jours).

Art. 11.L16.204.Le | ect eur est responsable des documents (¢
modalités de prét, tout retard entraine un blocage de prét. Chaque jour de retard dans la restitution

des documents empruntés entraine une suspension du prét d’ une dur ée équi va
ouvrables).

Art. 11.16.205. Les documents suivants sont exclus du prét :

- les ouvrages marqués d’'une pastille rouge

- les périodiques ;

- les feuillets mobiles.
Les mémoires et | es theses f onrticuliéesdd peétretpedvent étreo b j e |
exclus du prét par les bibliothécaires.

Les mémoires et | es théses font égal ement | objet
exclus du prét par les bibliothécaires.

L’ Université se dédgareve |llee dibrsiiterdeadimi ni stratif
rendu ses documents avant | obtention de ion dipl

Art. 11.16.206. Prét Entre Bibliotheques (PEB). Pour accéder a une monographie appartenant a

une bi bliothéque a | ' étranger ou |l a commande d’'u
International, mis en place et géré par la Bibliothéque nationale, selon les modalités définies par la
bibliotheque qui fait le prét.

Pour le personnel enseignant-chercheur et le personnel scientifique administratif et technique de

Il " Université, l es frais relatifs aux commandes P
BUL, pour aut ant gue | a commande ai't é etdu, aprésa | i s
identification avec le code et mot de passe inscrit sur la carte de membre et a condition que le

lecteur soit membre de la BUL.

Pl us d’"information sur |l es modal ités de PEB
www.bnl.lu/services/index.htm et sur les pages Internet de la BUL.
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Section3. Demande et suggestion ddédacquisition

Art. 11.16.301. Le personnel enseignant-chercheur, le personnel scientifigue administratif et
techni gque de |doctbrantsy ke rRectotatépeuvehtessggérer des acquisitions via les
formulaires internes disponibles au sein de |’ Uni

Tout autre lecteur peut suggérer une acquisition a la BUL pour une matiére qui le concerne ou un
projet de recherche.

Cette demande ainsi que toute remarque concernant la collection de la bibliotheque peuvent étre
adressées a bibliotheque@uni.lu

Art. 11.16.302. Pour les documents destinés directement a alimenter les collections de la BUL et
acquis sur les budgets de la BUL, les bibliothécaires se réservent le droit de procéder ou non a
| " achat en f-fomdédeiademardiel(exbmpkire déja présent, par exemple).

Section 4. Reproduction

Art. 11.16.401. Des photocopieuses sontmises a di sposition des | ectel
des cartes magnétiques, disponibles au sein de |’
Les machines installées dans les locaux de la bibliotheque sont réservées exclusivement a la
reproduction de documents provenant de celle-ci.

Section 5. Internet

Art. 11.16.501. Les |l ecteurs ont accés a Internet dans |
effectuent dans | e catalogue. Le « chat » n'est
Section 6. Utilisationduportai | de | a Biblioth que natio

www.portail.bnu.lu

Art. 11.16.601. Les achats de documentation électronique mise a disposition sur le portail BnU, sont
réalisées dans le cadre du Consortium Luxembourg.

Art. 11.16.602.L" ut i |l i sation des ressources électroniques
sur |l es droits d’auteurs. Sauf mention contraire
fins privées, pédagogiques ou scientifiques. Le téléchargement systématique et/ou la distribution du
contenu a des tiers non-autorisés sont interdits.

Art. 11.116.603.Le code d’' accés est strictement personnel

Section 7.  Protection des données personnelles

Art. 11.16.701. Les données personnelles du lecteur (nom, prénom, date de naissance, adresse,
numeéros de téléphone, adresse électronique, données de prét) sont collectées et conservées afin
de permettre le bon fonctionnement de la BUL. La collecte de ces données personnelles a pour

objet :

-l7inscription du | ecteur dans wun fichier de | ec

-l "acceées du | ecteur aux ressources €électroniques
il 31
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Art. 11.16.702. Les données personnelles du lecteur seront communiquées a la Bibliotheque
nationale de Luxembourg a desf i ns d’inscription, not amment au
él ectronique, et d’accés aux ressour tesgdonmbes dec at al
lecteur sont confidentielles et ne peuvent en aucun cas étre communiquées a des tiers autres que la

Bibliothéque nationale de Luxembourg.

Art. 11.16.703. Conformément a la loi du 2 ao(t 2002 relative a la protection des personnes a I'égard

du traitement des données a caracteéere personnel
rectification et de suppression portant sur les données personnelles le concernant. Le lecteur pourra

exercer ces droits en formulant sa demande a un membre du personnel de la bibliothéque ou en
envoyant un message a bibliotheque@uni.lu.

Titrelll :Le mul tilinguisme © | 0Univer

La loi dispose dans son article 3, que «1 e foncti onnement de | " uni vel
caractére multilingue de son enseignement ».

Art.1.101.Les | angues de :|I 'Ilenifwearastiatiéetsdntahfgkbmand.
Art. I11.102. Lignes directrices

1 Tous les bachelors doivent étre bilingues et la langue mineure doit au moins représenter
25% de la formation, sauf si la langue détermine le contenu de la discipline.

1 Masters : La majorité des masters doit étre bilingue (la langue mineure doit au moins
représenter 25% de la formation) et un minimum de 20% sera en anglais, sauf si la langue
détermine le contenu de la formation.

1 Chacune des trois langues doit étre au moins présente dans 20% des formations.

1 Avoir des étudiants, des enseignants chercheurs et du personnel administratif si possible
trilingues.

- Pour les étudiants, la maitrise des langues nécessaires a la formation est suffisante.
- Pour les enseignants et le personnel administratif, la plus grande partie doit maitriser au

moins deux et idéalement trois des | angules vé
francai s, | ' anglLa pessonmek adnhinist@atif|ee woatact direct avec les
étudiants doit maitriser au minimum trois et idéalement quatre des langues suivantes : le
frangcais, | anglais, | allemand et | e | uxembo
Titre IV : Formations offertes par | &l

Chapitrel. Condi tions de d®|livrance doun di

Art. IV.1.101. Conditions de délivr anc e doéun di pl t me de Bachel o
| 6Uni ver si t® dulL elsuxceambdiutrigon s suivantes s’ appl i

Bachel ors et de Masters ou | ’'"UL offre | ' ensembl

grades. Ell esntnepas’ appopulri qglues f or mations ou | UL

nécessaires pour | " obtention du grade de Bachel or

Pour un étudiant qui a validé a | ’"Université du

supérieure rembheudegs| EEAS nécessaires pour obte

Luxembourg délivre | e dipldme de Bachelor a | une
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T | étudiant a suivi a | " Université du Luxemb
concerné, correspondantsa 90 ECTS au moi ns, dont | es 30 «
ou bhien

T | étudiant a suivi a | " Université du Luxemb
concerné, correspondants aux 60 derniers ECTS

Pour un étudiantquiavali dé a | ' Université du Luxembourg ou
supérieure reconnue, |l " ensemble des ECTS nécess:
Luxembourg délivre |l e diplodme de Master a doaondi
Luxembourg les cours du programme de Master concerné, correspondants a 60 ECTS au moins,
dont | es 30 derniers, et qu’'il |l es a validés.

Art. IV.1.102. Conditions de délivrance de diplémes de Bachelor ou de Master a sceaux
multiples.L* Uni v e r gembodrg et des universités partenaires peuvent décider de la création
de diplomes de Bachelor et de Master a sceaux multiples, dans la mesure ou les formations
correspondantes sont approuvées par les instances de tutelles respectives des universités
partenaires. En ce cas, le dipldbme remis aux étudiants concernés est un uniqgue document
comportant les sceaux des institutions partenaires.

Une condition nécessaire pour que | " Université
Bachelor ou de Master a sceau x mul tiples est que | " étudi ant
nécessaires pour | obtention dudit dipl dme.
L’ Université du Ldéliwrermbdpldmeyde Baehelbor a sceaux multiples avec les

Universités partenaires,adamisvil aa me'sUmievensit &t du
du programme de Bachelor concerné, correspondant s

L’ Université du Ldéwrermub diplomg depMaster a sceaux multiples avec les
Universités partenai r e s , dans |l a mesure ou | étudiant a sui
du programme de Master concerné, correspondants ¢

Chapitre2. Modal it ®s do®valuation des Bache
Art. IV.2.101.

Les ECTS des formations dispensées a | Universi
nombres entiers.

Un cours se voit attribuer un nombre fixe d’ ECT
Les notes attribuées pour | " évaluation des <col
entre O et 20, et arrondis & un chiffre apres la virgule.

La moyenne pondérée des notes de tous les modules conduisant aux grades de Bachelor,

respectivement de Master, et conduisant a |’ at
Grand-Ducaldu22mai2 006 relatif & | obtention du grade
|l " Université du Luxembourg) est un nombre comp:
la virgule.

Les notes A, B, C, D, E (cf. Art. 10 du Réglement Grand-ducal du 22 mai 2006) sont
interprétées selon le «tableau de notation ECTS», qui est d' aplkreés Gui de d’ ut
ECCTS, version 2009, un tableau standardisé de la distribution statistique des notations pour
chaque programme dipldmant.

Pour certaines formations, les étudiants ont I'obligation de s'inscrire aux séances d'examens

qu'ils veulent suivre auprés des secrétariats des études compétents. A défaut d'inscription,
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| " étudiant peut ne pas étre admis a passer | 'é
courante.

i Le s not es < 10 sont caduques, et | " étudi ant a
épreuves si Il e module n’”est pas validé. :doieM no't
un module composé d’'un cours A, d’ anhaeu @8208u B e
cours A, 2/ 20 au cours B et 9/ 20 au cours C,
compensations, alors les notes du cours B et du cours C sont remises a 0.

i La note du cours et/ou du module est acquise et définitive si elle est supérieure ou égale a
10/20.

1 Un étudiant qui n"a pas validé 25 ECT®Gcalda22 sen
ma i 2006 relatif a | "obtention du grade de bac
Luxembourg, est exclu du programme pour 2 semestres consécultifs, et conserve les ECTS des
cours ou modules acquis, ainsi gue |l es notes cc
1° semestre de 1** année d’ un Bachelor B (programme de
Il " année X, g u i25 BCTa apesales examdns cumdulés de février et de juin de
| " année X+1, est exclu du Bachel or “&mabteedé I*anné
année du Bachelor B au plus to6t en septembre de¢
| * ArReglemdnt Grand-Du c a | du 22 mai 2006 relatif a | " ob
grade de master de | " Université du Luxedatsour g
| " exemple consi dér é, | " étudiant n’ aurtamiqgetsors qu
parcours.

i SoitN,(] e nombre d' ECTS validés a un étudiant a so

maximal de semestres pour terminer la formation est égal a
Pour un Bachelor de 180 ECTS :

N
5=1n—{—”J
18
Pour un Bachelor de 240 ECTS :
Ny
5=12—{—J
20
Pour un Master de 120 ECTS :
It
= o-[3]
20
lxléetant 1 a partie entiére de x (arrondi a | " ent
i La validation d"  acquis dépassant 1/ 3 des ECTS j
visé a | article 9crdéatliaonl odie podrUnamnvter&di t &. P
inférieure ou égale a ce seuil, c’' est l e dire

concertation avec les titulaires des enseignements concernés. Cette proposition est a faire

valider parlej ury d’ examen conformément & |’ ' article

|l > obtention du grade de bachel or et du grade de
jury ou la commission doit donc avoir lieu au plus tard au 1* j ury qui issoo de |’
| > étudiant .

i Pour le calcul de la durée des études dans le troisieme niveau, seuls sont pris en compte les
semestres & compter de la 1° inscription au 3*™ni veau a | ' UL

1 En compl ément aux dispositions de Isttesastairétélee 4
cas de congé de maladie portant sur plus de 6 semaines, en cas de congé de maternité ou
d’accueil, ainsi que pour |l es congés spécifiqgl
(congé d’'allaitement, codjgétpdeentmakij mate. pr g€al
est allongée de | a durée de congé et ceci jusqu

1 Les étudiants désirant s’'inscrire a deux programmes de

présenter une demande écrite au Vice-recteur académique qui, aprés concertation avec les
Directeurs d’ étudesondernd3jdécelra. eur de t heéese
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i Présence obligatoire aux cours : |l orsque |l a présence physique
obligatoire (par exemple dans les séances de TP en physique), alors cette assiduité constitue
une condition nécessaire pour se preésenter aux

pas rempl i e, aucune note n’ est attribuéeSik | ' €
cours est constitué de deux ou plusieurs composantes (p.ex. cours magistral & travaux dirigés)
|l es notes issues de | ' évaluation de Il.a partie o

i Fraude : en cas de fraude ou tentative de fraude
al orxsanieene concerné, mai s aussi tous |l es examens
tentative de fraude est constat ée, ne font |’ ol
ne sont pas évalués |l ors de cette s ensdsdipbnaire d’ e X
appliquée a |’ étudiant concerné est | ’'"avertiss
| " étudiant est admis a représenter | es examens
cas ou |l a sancti on a papslsurgsupéue une gétiodel madmumIdeicng o n s
ans, | > étudiant est admi s, a | "issue de sa pér
se réinscrire dans la formation et & présenter les épreuves.

i Les cas de fraude ou de non-assiduité aux cours ou la présence est obligatoire , et les cas ou
| * étudi ant est absent a un examen sont | es se
cours/modules, et les modules ne sont pas validés.

i La validation desacquispr of essi onnel s se f ait symaformdtionaraisr i b L
ne donne pas |ieu a | attribution de notes pou

créé a cette fin un module dit « Module de validation des acquis professionnels » auquel est
affecté un nombre d'ECESjuely queéatatdi RAué . pdr d

portant création de | Université du Luxembourg,

i Dans |l e cas de | ' annulation de | a décision du
est procédé a un nouvel examen, la note obtenue a ce nouvel examen se substitue a la note
attribuée auparavant et ayant fait I " obj et du
pour cet examen n’'est pas affect é.

i Il est créé un « Module externe », dans lequel est mis, sous couvert du Directeur des Etudes de
la formation, une note correspondant a | a moyetl
en dehors de | " Université du Luxembourg, ainsi
de | " Uni vuexresmbtoéurdgu LCe modul e externe comptabil
|l es notes. Ces notes doivent étre mises dans u
du Luxembourg (notes/ 20). Ce modul e externe pe
dérogatoire.

i Dans tous | es autres cas, il est recommandé, p
soit composé de cours dont | ’enseignement se dEé

i Les notes attribuées aux cour suynementbuléa@séchegdnt, en

se font sur la base des évaluations effectivement notées.

Chapitre 3.  Conditions de validation de la mobilité des étudiants de
Bachelor

Art. IV.3.101. Pour que |’ étudiant inscrit initswBahelmt a
de 180 ECTS (resp. 240 ECTS) puisse valider son parcours au 3™, 4°™ ou 5°™ semestre (resp. au

3°Mme, 4%™ 58 gy 6°™ semestre) dans une autre université comme parcours de mobilité, au sens
donné a | art. 6 (1) phbetlaatLcir édd i D2 a@eldtl OO0 Fer
s'inscrire dans | autre université a des cours d
moins 30 ECTS.
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En outre, | " étudi ant inscrit a | " autr eilitthauisenser s i t
donné a | " art. 6 (1) de | a Loi du 12 aodt 2003 p
obtenu :

1 un dipldme sanctionnant au moins 4 semestres de formation universitaire en dehors du
Luxembourg ; ou bien

1 au moins 25 ECTS dans une université en dehors du Luxembourg, validés par le jury tel
gue stipulé a I art. 9 de la Loi Chap. 8 du T

Sous réserve que ces conditions soient satisfait:e
concerné une période de mobilité équivalente & un semestre.

Art. 1V.3.102. Dérogations. Une dérogation a |’ obligation de mc
accordée par le doyen, sur avis du directeur des études, pour les étudiants :
T qui souffrent d’une mal adicdiguee/cuasi seitrouzemttdansi n t r
une situation de handicap de nature a réduire sensiblement leur mobilité ;
T qui ont des obligations familiales qui |l es
prolongée de leur foyer familial ;
T i ssus d’  un -membr e¢i eesl nodni on Européenne s’ il s
d’' études secondaires délivré dans un pays nor

ne pourra pas étre accordée aux étudiants qui suivent une formation pour laquelle toute
une promotion part en mobilité un semestre donné.

Chapitre 4. Etudiants a temps partiel

Art. IV.4101.Un étudi ant a un statut soit d’ étudi ant a
statut qui peut évoluer au cours de ses études. L'étudiant ne peut changer qu'au plus deux fois de

statut. Le cas échéant, le statut obtenu lors de son second changement est le statut définitif jusqu'a

la fin de son parcours dans le niveau d'études.

Art. IV.4.102.Un étudi ant dans | e premier, d e peutiopgtemmouro u t
|l e statut d' étudiant a temps partiel. L’ étudiant

son inscription ou ré-inscription. Un statut est acquis pour le semestre en cours.

Art. 1IV.4.103. Le champ d'application du présent chapitre est toutefois limité dans les mesures

suivantes :

f un étudiant dans |l e troisiéme niveau d' étude:
peut opter pour | e statut d’' étudi ant a tem
financement, ainsique | e directeur de theéese impliqué |

f un étudiant dans |l e troisiéme niveau d’ étude:
opter pour |l e statut d’ étudiant a temps part
thése ;

I unassistantasysttmat i quement wun statut ;d’ étudiant a t
1 un étudiant, inscrit dans une formation du premier ou du deuxiéme niveau d'études
spécifiquement congue sur un mode a temps partiel, ne peut opter pour le statut d'étudiant
a temps partiel’. Les régles stipulées dans les articles 1V.4.105 et IV.4.106 sont adaptées
en conséquence pour les formations concernées.

Art. 1V.4.104. Les droits d'inscription ne sont pas fonction du statut de I'étudiant. En outre, les
conditions de validation de la mobilité des étudiants de bachelor telles que spécifiées dans le Titre
IV, Chapitre 3, restent en vigueur. De plus, la mobilité n'implique pas un changement de statut.

2 et a donc un statut d'étudiant & temps plein.
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Enfin, si un étudiant a temps partiel d'une formation de bachelor a un contrat de travail d'au moins
20 heures/semaine pendant les semestres ou il est susceptible d'effectuer son parcours de mobilité
tel que spécifié au Titre 1V, Chapitre 3, alors une dérogation & I'obligation de mobilité peut lui étre
accordée par le doyen, sur avis du directeur des études.

Art. IV.4.105.Un ét udi ant a temps plein dans | e premier
de | a Loi s’inscrit d'office a au moins 30 ECTS
I'obtention du diplédme visé, si ceux-ci sont inférieurs strictement a 30 ECTS.

Un étudiant a temps partiel dans |l e premier ou | ¢
Loi, s'inscrit a au moins 15 ECTS par semestre,

dipléme visé, si ceux-ci sont inférieurs strictement a 15 ECTS. En outre, un étudiant a temps partiel
dans le premier ou le deuxiéme niveau s'inscrit a au plus 20 nouveaux ECTS par semestre.

Art. IV.4.106. (cfart. 4duRGD).La dur ée maxi mum d’ études pour sat
de délivrance du grade sanctionnant le premier, le deuxiéme ou le troisieme niveau, est obtenue a
| " aide des trois données suivantes

1 la durée standard du programme (DS);

1 undelta;

1 un coefficient.

La durée standard du programme, basée sur une offre de 30 ECTS/semestre pour ce qui concerne
les formations dans le premier et le deuxiéme niveau, est un nombre de semestres égal au hombre
de crédits ECTS de la formation divisé par 30°. La durée standard est de 6 semestres pour un
programme complet dans le troisieme niveau d'études.

Le delta est de :

T 4 semestres pour un programme complet dans | e
T 2 semestres pour un programme compl et dans | e
T 2 semestres pour un programme coaep.l et dans | e
Le coefficient est de 1 pour un étudiant & temps plein, et de 2 pour un étudiant a temps partiel.
La durée maximale d’ études, exprimée en semestr
délivrance du grade sanctionnant le premier, le second ou | e troi si éme niveau
étudiant qui conserve le méme statut (soit temps plein ou soit temps partiel) tout au long du niveau
d'études concerné, est égale a la somme des quantités suivantes :
91 la durée standard du programme multipliée par le coefficient ;
1 ledelta.
Art. IV.4107.La dur ée maxi male d’ études, exprimée en s
conditions de délivrance du grade sanctionnant le premier, le second ou le troisiéme niveau
d’ études, pour un € tstatti eatrobtenug wcomme |a aamge desl guantités
suivantes :

1 la durée déja effectuée par I'étudiant dans le programme, elle méme la somme d'une durée
ou le statut de I'étudiant était a temps plein (TF), et d'une durée ou le statut de I'étudiant
était a temps partiel (TP), sachant que TF et TP peuvent étre égales a 0 ;

M1 ledelta;

M la durée différentielle.

3

Soit encore 6 semestres (resp. 8, resp. 2, resp. 4) pour un programme complet de 180 ECTS (resp. 240 ECTS, resp. 60 ECTS, resp. 120 ECTS) dans le
premier (resp. premier, resp. deuxieme, resp. deuxieme) niveau d'études. Cette formule autorise aussi des Bachelors a 210 ECTS et des masters a 90 ECTS
(en fin de compte tout programme dont le nombre d'ECTS est divisible par 30).
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Si le changement de statut souhaité par I'étudiant est de temps plein a temps partiel, la durée
différentielle est égale a 2DS-2TF-TP-1.

Si le changement de statut souhaité par I'étudiant est de temps partiel vers temps plein, la durée
différentielle est égale au plus grand entier inférieur ou égal a (2DS-2TF-TP)/2.

Art. 1V.4.108. Un étudiant ne peut changer de statut dans un niveau d'études donné que si les
conditions suivantes sont simultanément satisfaites :

1 l'étudiant n'a pas déja changé deux fois de statut dans le niveau d'études;

1 la durée différentielle telle que définie dans l'art. 1V.4.106 est strictement positive.
A défaut, le dernier statut de I'étudiant est conservé.

Art.IV.4,109.L' étudi ant doit avoir validé 25 crédits EC
la formation de premier niveau dans laquelle il est inscrit. Cette condition doit étre remplie dans une
durée maximale de :

1 deux semestres pour un étudiant uniquement inscrit a temps plein pour ces deux premiers

semestres de | ' offre de formation ;
1 quatre semestres pour un étudiant uniqguement inscrit & temps partiel pour ces deux
premiers semestres de | offre de formati on

9 trois semestres pour un étudiant inscrit a temps partiel pour un semestre, et a temps plein

pour | " autre semestre des deux premiers semes
A défaut, | " étudiant est exclu du programme.
Chapitre5. Acc s en premi r gunwergit@es d 6 ®t ude

Art. IV5101. L’ étudi ant titul aire d’ un di pl 6 me de

| uxembourgeoi s, ou d’un diplodome de fin d’ études
diplédmes ou certificats étrangers reconnus équivalents par | e ministre ayant |
dans ses attributions peut faire une demande d’'ir

Art.IV.5.102. L' étudi ant titulaire d un dipldme de techn
luxembourgeois ou de dipldmes ou certificats étrangers reconnus équivalents par le ministre ayant

| >’ Education nationale dans ses attributions peut
de |’ Université correspondant aantsaatualssd éncfancionide € s «
| > évolution de |’ ' offre de formation de |’ Universi
Division administrative et commerciale : Bachelor en Gestion (Professionnel) ;

Division électrotechnique : Bachelor en Ingénierie (Professionnel) ;

Division du génie civil : Bachelor en Ingénierie (Professionnel) ;

Division informatique : Bachelor en Informatique (Professionnel) ;

Division mécanique : Bachelor en Ingénierie (Professionnel).

Division équipement du batiment : Bachelor en Ingénierie (Professionnel).

=A =4 =4 =4 -4 -4

Art.IV. 5. 103. Examen doboadmis$examewvnidvVveadsmi saioa. vi sé
loi est organisé par le vicer ect eur académiqgue wune fois par an
comporte des éléments portant sur les compétences nécessaires pour pouvoir suivre les

programmes Vi sés. L”"Université publie Il es conditi
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Chapitre 6.  Inscriptions successives dans le premier niveau

Art.IV.6.101.L" ét udi ant

T s’ étant déja inscrit a deux efawr mMdtéitawurdss sdi st i n
T s’ étant vu exclure de chacune de ces formati
crédits ECTS telle que stipulée dans | art. 7
grade de bachel or et du gr adxembdueg master de |’

T et souhaitant s’inscrire a une nouvelle for ma
s’acquitte du montant des droits d’inscription
administratifs d’ un montant égal a’' ®ns o,hebgetineo mor

seule fois lors de sa réinscription dans la formation.
Chapitre 7. Modal it ®s doéinscriptions do®tudi

Art. IV.7.101. Pour certaines filiéres et sur décision du recteur, le directeur des études instaure un
comit é. Ce comité, pl acé sous | " autorité du doy
| évaluation des dossiers des candidats, qui peut
a un entretien avec les candidats dont les dossiers ont été ainsi sélectionnés, et pour lesquels le
comité a besoin d" un compl ément d’information. Ci
des candidats au directeur des études.

Chapitre 8. Méthodologie de validation des acquis professionnels

Art. IV8.10l.Les demandes de validation des acquis pro
des études supérieures déja accomplies, sont dép:
|l > Université du Luxembourg. Une suite rnaencaucanb| e
l'ieu a | attribution du dipl 6 md esp &ainfdii e ad sl 'dAri tv

en ligne et déposer leur dossier de candidature complet au SEVE.

Art. 1V.8.102. Les demandes de validation des acquis professionnelsou acqui s d’ expér
des études supérieures déja accomplies sont a introdureaupr eés du doyen au co
académique :
7 avantlel®*décembre pour une admission; éventuel |l e &
T avantle 1* mai pour une admission éventuelleauseme st re d’ hi ver .

Art. IV.8.103. La demande consiste en un dossier comportant les éléments suivants :
- une lettre de motivation avec spécification de la formation pour laquelle la validation est

demandée,

- un CV détaille,

- les attestations des formations suivies,

- les di pl 6 mes obtenus, et en cas d’' études S
| "attestation de reconnai ssance éventuell e

- les certificats des activités de formation continue,

- les attestations d’activités etypaeémplgiq érific&nc e s
de | " employeur, etc.).

Art. IV.8.104. Conf or mé men't a | art. 9 de Il a Loi
membres sont désignés par le recteur, sur proposition du doyen de la Faculté concernée.

, | a den

Art. 1V.8.105. Le jury procede :
- a | "analyse du dossier,
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- aun entretien avec le demandeur,
- |l e cas échéant a |

) ’

organisation et | évaluati

Dans | e cas ou |l a demande de validation est moti
di pl dme de Bachel or ou de Master, l e jury veille
répondre aux <criteres de délivrance d’un tel di
spécifiés dans | Art. I V. 1. 10 Jccés @ des étedéstsanctioheémsa n d e
par wun dipl 6me de Bachel or, l e jury veillera a v
| " obligation de mobilité, telle que spécifiée dar

Le jury motive sa dnéemblsdesinfornmtions olitemiee® darts @n répport Ecrit,
et le transmet au doyen.

Le doyen informe par écrit la personne ayant introduit la demande de la décision du jury.

Chapitre9. Accueil de doctorants ~ 1 o06Univer
d a n s utde$ iastitutions de recherche a Luxembourg

Art. IV9.101. L' Uni versité du Luxembourg étant l e seul
dipldmant a Luxembourg, il lui est nécessaire de promouvoir la formation doctorale sans la
restreindre, et ce sous un certain nombre de conditions qualitatives.

L”Universiteé du Luxembourg peut délivrer, en t o
recherches pour une ou des these(s) précise(s) a une personne non professeur ou assistant-

professeur &@ul LUuxiemdbosuirtgée Une telle personne est
exterqaet ési pour obtenir une autorisation a diri
d une thése de doctorat, une telle per sidgemdes doi
recherches en vue de | encadrement d’une thése de

Art.IV.9.102. Dossi er de demande dobéautorisation ° dirige
these de doctorat. Pour ce faire, une personne doit fournir au doyen de la faculté concernée un
dossier comprenant les éléments suivants :

- la copie de son dipléme de doctorat, son curriculum-vitae, avec I'énoncé de ses titres et
travaux et de ses activités universitaires, de recherche et administratives

- la liste des étudiants pour lesquels sa participation a l'encadrement a été active
(master/bac+5, theses)

- une sélection de 5-8 articles appropriés, précédés par 1 a 2 pages de commentaires

- le cas échéant, la liste des crédits de recherche qu'il a obtenus ou a l'obtention
desquels il a participé

- un accord for mel du directeur ou responsabl

L’examen de cette candidature est effectué par |
procédures existantes pour ses propres professeurs et assistant-pr of esseur s nommés :
du Luxembourg

Art.IV.9.103. Pr oc®dur e pour l a soumission doéun dossi el
étudiant encadré par un directeur de thése externe. Le directeur de thése externe produit :

- une mise au point (état de la question, problématique) sur le théme de travail du

candidat doctorant, la présentation schématique des résultats acquis et les projets avec
une courte bibliographie appropriée
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- |l e dossier de demande d’ i nsdidaticpnterné, confarme d o c
aux procédures en vigueur a | " Université du

Art.1V.9.104.1 mpl i cati on du corps acad®mi que Uhenseigdabtni v e
chercheur de |’ Université du Lpuokesseuh autorisg a dirigerdes e s s «
recherches, est obligatoirement membre du c-omit
chercheur doit avoir les compétences disciplinaires et scientifiques requises pour pouvoir apprécier

a la fois le sujet de la thése concernée et la progression du travail doctoral; si une adéquation
disciplinaire et scientifique parfaite ne pouvait étre trouvée, un enseignant-c her cheur d
di scipline approchante est désigné comme membre c
L’encadrement | thése dut doctorarf ese assliré cohjointement par le directeur de
these externe céhterlchems eidgenaln'tUni versité du Luxe.l
recherches, et membre du comité d’'encadrement de
co-direction de la thése de doctorat.

Chapitre 10. Procédure de soutenance du doctorat

Sectionl. Proc®dure de soutenance de doctorat

Art. IV.10.101. Avant la soutenance.

1 Lathese est rédigée dans une des langues suivantes : allemand, anglais, francais, avec un
résumé obligatoire en anglais. Si le sujet le justifie, la thése peut étre rédigée en
luxembourgeois ou, sur autorisation du recteur, dans une autre langue.

T Le candidat présente son manus thése (CETQ. (Celui-ad mi t ¢
transmet dans | es 6 semaines son avis avec |
version électronique de la these au Bureau des Etudes Doctorales (BED) du Service des
études et de la vie étudiante (SEVE).

-En cas d’ flecasdidat ésyimvitéia retravailler la these et le directeur de these
de | UL informe | e BED du dél ai scu ne plisseme n t
engendrer un dépassement du temps maximum imparti a la réalisation de la thése.

-Dans | e eccatstelledsans ICET, le candidat présente son manuscrit aux deux
directeurs de theése. Le directeur de theése
conjoint des deux directeurs de thése avec
version électronique de la thése au BED.

T Le BED vérifie que | e dossier de |’ étudiant e
cas, | e BED transmet | avis du CET au recteur

1 A réception de cet avis, si le recteur autorise la soutenance, il informe les membres du jury
nommeés selon les dispositions du Reéglement grand-ducal du 22 mai 2006, le doyen, le
doctorant et le BED de sa décision. Il nomme également parmi les membres du jury, le
président qgui est un membre de |’ UL.erdla re
soutenance, en précisant le cas échéant si la thése est couverte par un accord de
confidentialité et si la soutenance aura lieu & huis clos.

1 Les deux étapes précédentes (vérification par le BED, et information par le recteur) se font
dans un délai de 4 semaines.

M Le BED attribue un numéro de theése au doctor a

T Le doctorant avec | " aide du secrétariat de s
son manuscrit comportant ce numéro a chaque membre du jury.

1 Les membres du jury informent le président du jury de leur accord pour la soutenance dans
un délai de 4 semaines au plus.

1 La soutenance a lieu au plus tard 10 semaines aprés la nomination du jury par le recteur.

41




Université du Luxembourg ROI — version approuvée 25/07/2011

1 Il est procédé a une annonce publique de la soutenance par les moyens usuels.
1 Le représentant désigné du BED communique au Président du jury les documents
administratifs nécessaires pour la soutenance de thése.

Art. IV.10.102. Soutenance
f Le jury ne peut statuer que ss.il réunit au mo
f Si strictement moins que 4 membres du Jury s
soutenance programmeée, la soutenance est reportée a une autre date. En cas de report de
la soutenance a une autre date ; ce fait est signalé sur le proces-verbal de soutenance par
le Président du Jury, son suppléant, ou a défaut, tout membre du jury présent.
1 Sinon, le Président du Jury déclare la soutenance de thése ouverte. Cette soutenance se

déroule en deux temps : un exposé du candi dat rvatisna étdd d’
guestions du jury. Dans |l e cas d’une theéese
soutenance peut avoir lieu a huis clos.

A | issue de | " exposé du candidat, Il e Président

observations et a poser au candidat toutes les questions qui leur sembleront utiles.

Art. IV.10.103. Délibération du Jury, élaboration du proces-verbal de soutenance et
préparation du rapport de thése synthétique

91 Apres la soutenance, le Président du jury invite les membres du jury a se retirer a huis-clos
délibérer et rédiger le procés-verbal de soutenance ainsi que le rapport de thése
synthétique et déterminer une appréciation
Le Président du jury conduit les débats du jury afin de parvenir & une conclusion
consensuelle. Cette conclusion doit porter tant sur le manuscrit produit par le candidat que
sur la prestation lors de la soutenance. Cette conclusion doit justifier la décision prise par le
jury d’' admdtet rceanali drmdn au grade de docteur de
mention qui lui est décernée, ainsi que les conditions de reproduction de la these.

T Pour déterminer | " appréciation finale de | a
recoursalaprocédure décrite dans | annexe.

1 Le Président du jury remplit le procés-verbal de soutenance de thése en conformité avec la
décision du jury, qu’'il fait signer aux membr

1 Le rapport de thése synthétique contient la conclusion des débats du jury. Il est élaboré par
le Président du jury et cosigné par tous les membres du jury présents a la soutenance puis
remis dans les 30 jours suivants la date de la soutenance.

1 Le Président du jury invite le jury a rejoindre le candidat pour la communication du résultat.

Art. 1V.10.104. Communication du résultat au candidat et au BED, diffusion de la these,
émission du dipléme de doctorat

1 Le Président du Jury informe le candidat de la décision du jury.

1 Le Président du Jury transmet au représentant du BED en charge des doctorats le proces-
verbal original de soutenance de thése, et, dans les 30 jours suivants la date de la
soutenance, le rapport de thése synthétique original, cosigné par tous les membres du jury
présents a la soutenance.

1 Le candidat, le directeur de these, le doyen de la faculté concernée ou tout membre du
rectorat pourra obtenir copie de ces documents auprés du BED.

1 Le BED procéde a la diffusion par les moyens usuels du résultat et aux démarches
administratives nécessaires.

42

UNIVERSITE DU
LUXEMBOURG




Université du Luxembourg ROI — version approuvée 25/07/2011

1 Le cas échéant, le candidat procéde aux corrections du manuscrit demandées par le jury,
et transmet le manuscrit ainsi corrigé au Président du Jury.

T Le Président du Jury s’assure que | es modifi
formulées par le jury et dél i vr e | autorisation de reprc
| > autorisation de reproducti on, |l e doctorant

soutenance, trois copies papier de son manuscrit définitif, une version électronique au
format pdf sur CD ou DVD et les documents concernant la diffusion de la thése.

1 A réception de ces documents, le BED émet le dipléme de docteur et procede au dépdt
Iégal de la thése.

T La spécialité ou discipline mentionnée sur
biologie, chimie, droit, gestion, histoire, informatique, lettres, mathématiques, géographie,
phil osophi e, physique, psychol ogi e, science

sciences de | éducation, sciences financetere

sciences sociales.

Section2. Proc®dure de soutenance de doctorat
partenaire

Art. 1V.10.201.
1 La durée du doctorat est fixée dans la convention de cotutelle sans pouvoir excéder le
minimum des durées permises des Universités contractantes.

T Conformément a |’  Art.dddaldudRéegPemant2gQ0andel
grade de doctorat de | ' Ilesmiinciges régistast ladonstitutianxde mb o L
jury et la désignation de son président sont précisésdans | a conventi on. (

des membres du jury ne peut excéder six ».
1 Dans le cas ou la convention de cotutelle ne préciserait pas tout ou partie de la procédure a

suivre, |l a procédure correspondante de SilaUni v
soutenance de these se déroul e a Il > Uni vers
d’autorisation de soutenance via | e rapport

par |l e recteur de | "Université du Lungemdbur g

les deux directeurs de thése de sa décision.

1 Le Président du jury veille a ce que le procés-verbal de soutenance de thése en conformité
avec | a décision du jury et signé par ses me
les 30 jours suivants la date de la soutenance.

Art.IV.10.202. L audi t eur |l ibre assiste a des cours san
examens et/ ou prétendre a une validation d’'ECTS.
son dossier de candidatureau SE V E . L'"acceptation est soumise a |

administratifs de 50 EUR par semestre seront f i
inscription. Il recevra une carte portant la mention « auditeur libre ».

Titre V : Projetsde recherche

Chapitre 1. Dispositions générales

Art. V.1.101. Les projets de recherche sont financés de deux maniéres :

f dans |l e cadre d’'un partenari at avec des oOfr g:
tiers ;
T par des moyens internes a | ’'"Universiteée.
il 43
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Art. V.1.102. Les projets de recherche doivent étre autorisés par le rectorat.

Chapitre 2. Personnes autorisées a soumettre et conduire des projets
de recherche

Art. V.2.101. Les enseignants-c her cheur s, et | es per sonne@iséas s ocC
diriger des recherches au sens des articles 28(3), et 31 de la Loi, et au sens des articles 11.5.201 et
11.5.202 sont de facto autorisés a diriger des projets de recherche. Le droit de diriger des projets de
recherche n’ i mpl i digeedepracherches audsens des artidles 28(3) et 31 de la

Loi, et des articles 11.5.201 et 11.5.202.

Art. V.2.102. L e pr of e s s e uprofessdur, la shargéslé @urs peuvent soumettre et diriger
des projets de recherche dans la mesure ou :
T letemps consacré aux projets de recherche n
spécifiées dans la description des taches ;
T la personne est titulaire d’"un doctorat.

Art. V.2.103.
1. Le doyen décide si le professeur invité peut soumettre et diriger des projets de recherche ;
2. Le professeur r e s p ocherchdul d&cidel & celui-ciapewt sosimetira ét
diriger des projets de recherche ;
3. Le prof esseur-pradeaseut respansablesded ntadj oi nt ou du <co
recherche décide si celui-ci peut soumettre et diriger des projets de recherche.

Art. V.2.104. Le personnel non couvert par les articles V.2.101, V.2.102 et V.2.103, ayant déja
obtenu | " autorisation a soumettre et diriger des

Art. V.2.105. Les enseignants-chercheurs mentionnés dans, et remplissant les conditions des
articles V.2.101, V.2.102 et V.2.103, qui ne sor
des projets de recherche dans la mesure ou :
1 ilsontsignéleurcontratde tr avaijl avec | " UL
T ils commencent l eurs activités a | UL au mc
prévisionnelle du projet de recherche.

(@)}
o

Chapitre3. Projets de recherche faisant |
des tiers

Art. V.3.101. Les projets der echer che en partenari at avec des

entre |’ Universite et |l es partenaires, qui fixen
concernes.

Chapitre4. Pr ojets de recherche internes

Art. V.4101.Le projet de recherche interne a | *"Univers

de projet, qui est un enseignant-chercheur autorisé a diriger des projets de recherche, ou qui a une
délégation pour le faire.

Art. V.4.102. Le rectorat procede au moins une fois par an a un appel a proposition et/ou un appel a

reconduction des projets de recherche auprés des enseignants-chercheurs autorisés a diriger des
projets de recherche.
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Art. V.4.103. La proposition de projet de recherche est introduite sur base des dispositions en
vigueur. Cette proposition de projet est soumise au rectorat sous couvert du doyen.

Art. V.4.104. Pour chaque proposition de projet, le rectorat fait appel a au moins un évaluateur
externe a | " Universitré,l owipolrdiuni ¢ ed dun pawvi €t su
demandés pour | e mener a bien. Le rectorat décid
avis du doyen.

Art. V.4105.Le chef de projet produit annuel Eselrmrdigie un
dans ce rapport sa demande de poursuite ou d’ al
| " actualisation des besoins budgétaires et des d:¢
du projet de recherche et, le cas échéant, de ses conditions.

Art. V.4.106. Le chef de projet produit un rapport de fin de projet, comportant les informations
concernant | es activités scientifiqgues menées au

Ce rapport final est soumis au rectorat et au doyen concerné.

Art. V.4.107. Le rectorat peut faire appel & un évaluateur externe du rapport final, qui lui rend un
avis sur les résultats obtenus.

Titre VI : Valorisation et droits de proprieté
intellectuelle

Art. VI.1.101. Afin de définir une politique cohérente et structurée de valorisation des résultats de

recherche, I " Uni versité ado p tsaariés ayant ynrconmat depravail s u i
avec elle :
T I Université développe une cul tur derdcrerche;r abl e
T I Université met en oeuvre |l es moyens adéqu

recherche a travers les coopérations avec le secteur privé, la protection systématique des
droits de propriété intellectuelle, la cession de licences sur ces droits, et la création spin-off.

T Les revenus bruts génér és par Il " exploitati
|l > Uni versité sont répartis comme sui't
0 50% est attribué aux inventeurs au prora
que définiedans | a decl aration d’invention.
o0 50% revient a |’ Université.
T La repartition précédente s’applique sauf d
concerné. Dans ce cas, |’ ensemble des frais d
1 Dans le cas spécifiquededroi t s d’' aut eur s ubrr edveest dso,gilc’ilenisv e
a Il " empl oy é une parti e equitabl e, a déefinioi
|l " exploitation du | ogiciel
T Les oeuvres artistiques et Il ittérairgaeslesprot
publications, les livres, |l es oeuvres d’'art,
ne concerne pas |l es travaux effectués dans | e
une tierce partie. En ce cape II'eUrdirwerts idt’ éa utt
partie | ayant mandat ée.
1 Le rectorat établit annuellement un état des lieux sur le statut et le développement du
portefeuille de propriété intellectuelle que

valorisation des résultats de recherche.
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Titre VII Des ®tudiants de | dUni vers

Chapitrel. Charte des droits et devoirs de

Art. VII.1.101. Le droit d'étre traité équitablement, sans discrimination par rapport a son age, son
handicap, son origine ethnique, son sexe, son état civil et sa nationalité, appartient a tous les
membres de | " Université qui se doivent mutuell em
promouvoir un climat de confiance, d'impartialité et d'équité, et veiller ensemble au respect des
principes d'honnéteté et d'intégrité régissant le monde universitaire.

Art. VII.1.102. L'étudiant a le droit :
f @ une correction anonyme de ses copies d’  exan
1 & une organisation performante des examens limitant au mieux le risque de fraudes ;

f de recevoir, dés son inscription, des inform
ses programmes et ses services;

T d’'étre informé, dans | a mesure du possible pa
a) des objectifs et des contenus ;
b)desprér equi s pouy s’y inscrire
c) des modal ités d’'organisation des cours so

séminaires, travaux tutorés, travaux dirigés ou travaux pratiques, travaux de recherche,
visites et stages, activités individuelles ou en groupe ;
d) des modalités de participation des étudiants;
e) de la répartition des différents cours dans le temps ;
f) des modalités d’' évaluation

1 aune évaluation équitable et objective de son travail, de ses examens et prestations;

a ce que ses travaux et examens soient notés et corrigés dans des délais raisonnables;

1 de consulter sa copie d'examen aprés que celle-ci ait été corrigée, et de prendre
connaissance des critéres d’'évaluation ;

1 de contester des résultats d'évaluation des examens et prestations devant une instance

=

mandatée a cet effet, conformément aux procéd
T de demander en toute confidentialité assistan
1 de bénéficier, dans le respect des regles de déontologie sur l'utilisation des ressources

informatiques mises a sa disposition par | U

électroniques et de ses fichiers informatiques qui utilisent les infrastructures informatiques

mi ses a disposition par | ’>Université ;

1 de discuter, d'enquéter et de s'exprimer librement sur tous les sujets en relation avec les
matieres enseignées, sans crainte de représailles sous réserve de respecter les régles
fondamentales de déontologie ;

1 de créer et de rejoindre toute association promouvant les intéréts communs des étudiants ;

T a ce qu’'il ne soit pas porté atteinte a sa di

Art. VI1.1.103. L'étudiant a le devoir:

1 de donner dés son inscription des informations aussi complétes, précises et actualisées
gue possible; I'étudiant ayant des besoins spécifiques doit prévenir l'institution de son
invalidité avant son inscription afin que celle-ci puisse prendre toutes les dispositions
nécessaires a son accueil;

1 esttenu de fournir | a pr e u vceuvedureumédicale couvrant tous les risques sur le
territoire luxembourgeois; de méme, | ors d’un séjour a |’ é&
est de | a responsabilité dcacouvertdrd méadlicalencouvred e s
également les risques sur le territoire de son séjour ; en cas de non-présentation de la
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preuve de couverture médicale dans |l es dél ai
annulée ;

1 d'agir en membre responsable de la communauté institutionnelle en adoptant une attitude
responsable et respectueuse envers le personnel et les autres étudiants et en se
conformant aux reéeglements internes de |’ Unive

1 de s'investir dans ses études et de respecter les regles d'assiduité ainsi que les modalités
du contr6le des connaissances de chaque module;

T de respect er lerprinderlibrenment des points dewle etapinions et de ne pas

empi éter sur |l es droits des membres de | Univ
1 de respecter les principes de déontologie sur l'utilisation des ressources informatiques
mises a sa dispositionparl * Uni ver si t é ;

de ne pas interrompre ou empécher I'enseignement ou toute procédure administrative;

de respecter le lieu de travail et les activités académiques des autres;

de respecter les délais fixés pour la soumission des travaux;

de ne pas avoir recours au plagiat, a la fraude ou a toute autre méthode inéquitable ;

de se soumettre a un contrle de son identité avant la distribution des questionnaires

d’ examen

1T de présenter, en cas d’'incapacité de partici
certificat médical afférent endéans les 3 jours ouvrables ;

91 de respecter les engagements financiers qu'il a a I'égard de I'Université ;

=2 =4 =4 -4 -4

T s’ il est bénéficiaire d’  une chambre universi:t
et Il > Uni ver si tcrapuleusement sessopligatianserésultant de ce contrat et du
reglement d’'ordre intérieur de sa résidence

1 de ne pas porter atteinte a la dignité et a I'honneur des personnes et de I'Université ;
| " étudiant sera attenti f #udansl|¥siversité, des devssonpesr s on
qui collaborent avec I'Université pour la réalisation de ses missions d'enseignement et des
autres étudiants qui la fréquentent.

Chapitre 2.  Traitement des fraudes commises par les étudiants

Art. VIl .2.10lcatiohamp dbéapp

Les présentes regles s’ appliquent a tout type d
pl agiat, substitution de personnes, falsificati
personnes, utilisation de documents et matériels non explicitement autorisés, etc. En particulier, est
considéré comme plagiat, |l a présentation d’ un te
copie d' extraits de textes, de tabl eaux, d’ i mage
d’ une i dgsansdtéré mdmrde cette personne, et, plus généralement, le fait de faire passer

i nddment pour siens des passages ou des idées ti
gue ce soit.

Art. VII.2.102. Conduite a tenir par le surveillant en cas de fraude
Lorsque le surveillant constate ou suspecte une fraude ou tentative de fraude, il devra :
1 prendre toutes mesures nécessaires pour faire cesser la fraude sans interrompre la

participation a | examen.

1 saisir le ou les documents ou matériels permettant d * ét abl i r ultérieuren
faits.

1 dresser un procés-v er b al (rapport précis et deéetaillé)

auteur(s) de la fraude. En cas de refus de ce dernier, mention en est indiquée sur le
proces-verbal.

1 porter la fraude a la connaissance du directeur des études et du doyen de la faculté
concernée.
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En tout ét at de cause, | " étudi ant est autorisé a
copie de | étudiant concerné.

Art. VII.2.103. Expulsion de la salle. En cas de substitution de personnes ou de troubles affectant
|l e déroul ement de | ' épreuve, | " expul sion de | a
prononcée par le surveillant, ou par tout professeur ou assistant-pr of esseur de |’ Uni v

Art. VI.2.104. Conduite a tenir par le correcteur en cas de fraude.En cas de constat
fraude |l ors de |l a correction de |’ épreuve, |l e cor
f Terminer |l a correction de |’ épreuve.
1  Dresser un procés-verbal (rapport précis et détaillé) signé par lui-méme.
1 Porter la fraude a la connaissance du directeur des études et du doyen de la faculté
concernée.

Art . VIil.2.105. Conduite ° tenir pRansl el ’jhuyrpyo tdhdee
candidat n’ est pas excl desépreuvesa sal l e de dér oul e me
T L’ évaluation de ses connaissances est opérée
1 Le jury délibére sur ses résultats dans les mémes conditions que pour un autre candidat.
Toutefois aucun certificat de réussite ou de relevé de notes ne peutétred é 1 i vr é a |’
avant que |l e jugement n’ait été définitivemen

Art. VII.2.106. Instruction de la fraude. Le doyen est saisi de la fraude. Il recoit le rapport détaillé

des faits et les piéces justificatives. Il peut transmettre copie de ce rapport a la personne mise en

cause. Ledoyenprocedea | ' i nstruction de | a fraud& Is'uaudiatsie
ou des surveillants, du correcteur, de |’ étudian
rapport écrit du directeur des études au doyen.

Chapitre 3. Reglement disciplinaire et sanctions applicables aux
étudiants

Art. VII.3.101. En cas de non-respect par les étudiants de leurs obligations, des sanctions
disciplinaires peuvent étre prises et prononcées par le recteur ou le doyen sur délégation du recteur.

Art. VI1.3.102. Les sanctions disciplinaires sont, par ordre croissant de sévérité :

a. | "avertissement, ayant pour objet de rappeler
la gravité de son comportement ;

b. le blame qui a pour objectif de réprouver officiellement les agissements de I'étudiant ;

c. | "interdiction de s’inscrire au semestre;d’ ét

d | "exclusion de |’ établissement .pGettersanationeeutd ur é
é€tre prononcée avec sursis si | ’"exclusion n’excec
Art. VII.3.103. Dan s I e cas ou Il a sanction di sciplinair
| " averti ssement, l e bl &me, ou | ' eaxdmib a eprésenterdes e ¢ ¢

examens concernés lors de la prochaine session ou ces examens sont organisés.

Dans | e cas ou |l a sanction appliquée est | excl u:
ans, | " étudiant est admixscl uvasilo'ni sdseuel "dienisveerméitiéc
réinscrire.

Art. VII.3.104. Les sanctions ne peuvent étre prononcées qu'apres que I'étudiant mis en cause ait
eu | "occasion d'étre entendu par | autoritéeayan
moyens de défense.
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Art. VIL3.105.Le recteur ou | e doyen prend sa décision &
aprées avoir été saisi du dossier, et la lui notifie par lettre recommandée avec accusé de réception,

en lui indiquant les motifs de la décision et la possibilité de faire appel de cette décision dans les 8

jours francs a compter de la date de réception de ladite décision, conformément a la procédure

décrite au chapitre 4 du Titre VII, outre les voies de recours commun.

Art. VIL3.106. L ét udi ant autorisé a s’'inscrire ou a se
financiere de 200 € . Les dipldédmes ou certificats ne sont p
ses obligations envers | ’"Université (rembour semei

paiement du loyer des chambres, etc.).

Chapitre 4. Cas spécifigue des sanctions motivées par une fraude ou
tentative de fraude

Art. VI1.4.101. Le recteur délegue au doyen la faculté de prononcer les sanctions a. et b. telle que

vi sée a | ' aelles.soniMriotivéeS8p ar0 2urse fraude ou tentrti ve d
Art. VI1.4.102. S i l e doyen et |l e directeur des études cort
fraude, et qu’ il convient d’'édicter une sanction,
cause tous | es él é mehbltlsfragiel Belonla tastpeelr mq e dviésé&a ,a |’
|l e doyen propose au recteur |l es sanctions disci
prononceée.

Art. VI1.4.103. Dans le cas ou la sanction disciplinaire est motivée par une fraude ou tentative de

fraude, | " examen concerné ne fait | " obj et d’” aucune ¢é
évalué |l ors de cette session d’ examen.
Danscecas,le recteur peut de surcroit décider que, no

| ' embke éles examens de la session ou la fraude ou tentative de fraude a été constatée, ne font
Il " obj et d’"aucune évaluation, et l es modul es conc
d examen.

Chapitre 5 . Contestations et modalités de recours

Art. VII.5.101. Tous les litiges doivent étre traités si possible au sein des facultés.

Art. VIL5.102.Un ét udi ant contestant | évalwuation qu’il
directeur des études de la formation concernée, en expliquant les motifs de sa contestation. Si le

directeur des études est directement concerné, o]
directeur des études, |l étudiant s’ adresse au doy

Art. VII.5.103. Si la contestation ne peut étre réglée au niveau de la Faculté et est maintenue,
| " étudiant dépose wune réclamation écrite et mo t
président du conseil wuniversitaire. Le recteur se

Art. VI1.5.104. La commission des litiges de | ' Uni versité examine |l a ré

| avis d'  experts et charger une personne de proc:
le recteur de son avis sur la réclamation.
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Art. VIL5.105. L' ét udi ant c ontregsilucaréte infligheedans la cadré du chapitre 3 du

Titre VII a la possibilité de faire un appel de cette décision. L’ ap p e | doit étre int
dans | es 8 jours francs de | a notificati imodutte | @
aupres du recteur, agissant en tant que Président du conseil universitaire. Le recteur saisit la
commi ssion des |litiges pour traiter | appel, 1 aqt
Art. VII.5.106. Le recteur informe le conseil universitaire de |l ' avi s rendu par | a
litiges. Le conseil universitaire statue sur la réclamation.

Cette décision motivée est transmise par | e recte
Titre VIII Du personnel de | 06Universi

Chapitre 1. Regles spécifiques relatives a la discipline propres a chaque
catégorie du personnel

Art. VIIL1.101.Le personnel de | " Université du Luxembour
ayant chacune un régime juridique propre. Ces catégories sont :
1 les salariés,

M les fonctionnaires de | ' Etat,
T les employés de | Etat,
M Il es ouvriers de | " Etat,

Art. VIII.L1.102. To u t agi ssement fautif d’”un membre du per
disciplinaires, en conformité au régime qui lui est applicable.

Art. VIII.1.103. Le régime juridique des salariés reléve du Code du Travail.
Art. VIII.1.104. L e régi me du personnel de Il " Universiteé

fonctionnaire de |’ Etat dosmodifiée duélé gvil 197cfixaptdel statote n t
des fonctionnaires de I'Etat ».

Art. VIIL1.105.En ce qui concerne | es employés de | ' Etat,
« loi modifiée du 27 janvier 1972 fixant le régime des employés de |'Etat ». Dans le contexte de la

discipline,ilya | i eu de di stinguer entre deux catégories
Les employés de |’ Etat mpinside I ans,tou quiront ma@ns dei 36 ans, dné p u i ¢

un contrat de travail ordinaire régi notamment par le Code du Travail.
Dans les autres cas, il y a lieu de se référer par conséquent aux dispositions applicables aux
fonctionnaires de |’ Etat en ce (ueadntences damela ki | e s

modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut des fonctionnaires de |'Etat ».

Art. VIII.L1.106. Le Contr at collectif digné en adater duilé désemhtee 20106 Et a
détermine | e statut applicable aux ouvriers de |’

Art. VII1.1.107. Les membres du corps académique des enseignants chercheurs relévent de plus de

Il > Art . 31& Loi( Bquelled détermine notamment la procédure disciplinaire qui leur est
applicable, ainsi que par la charte des droits et devoirs des enseignants-c her cheur s de | ' 1
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Chapitre 2.  Contrats a durée déterminée

Art. VII.2.101. Pour les catégorie s de per sonnel : cdrps adtadébiique vdesr s i t
enseignants-chercheurs (Art. 32 de la Loi), corps intermédiaire des assistants et des assistants-
chercheurs (Art. 40 de la Loi) et pour le personnel scientifique (Art. 41 de la Loi), les collaborateurs
scientifiques y compris, la regle suivante, qui vise a éviter un enchainement excessif de contrats a

durée déterminée, est a appliquer : le temps total des contrats a durée déterminée, tous contrats a

durée déterminée confondus, ne doit pas dépasser 75% du t emps t ot al passé a
antérieure de deux ans a la date initiale du premier contrat & durée déterminée.

Art. VIII.2.102. Le contrat des enseignants-chercheurs du corps académique (Art. 32 de la Loi)
recrutés sur CDD peut soit se terminera | ' i ssue du CDD, soit étre |
succéder au CDD.

Le doyen demande wun r appor tchedhedr vua rappart dedanparadesl ' e n
directeurs des études des f orcheecheuroehun rapport de tatpatr vi e
du responsable de | ' UR de-cheahetrachement de | ensei
Le doyen transmet | e rapport d’ éval u=zheicheur aud enembrésedesla i g n @
commi ssion instaur ée @tleurdemandéumbvwsédit4 (1) de | a Loi
Le doyen rédige sur base de | ' e n s e mbdes éléments son propre rapport et transmet

| * embk eles éléments collectés aurect eur au plus tard 14 mois d:
(respectivement 8 mois dans les autres cas) avant la fin du CDD.

En outre, un avis fin a | négatif ne peut étre transmis au r
commission - évent uel | ement en présence des directeur s
concernés et du doyen —ai e pu avoir un ¢échange de-cherdheur. et
Chaque rapport est confidentielt out en ét ant ac c eleslelrbuesadembndee ns ei |

Dans |l e cas d’ un professeur, |l e Consei |,sidescongab uv er
se termine a | ’'issue du CDD,nCBlisucdede aC OOD. Lee Reécteyp r o | ¢
notifie a -clhheerncsheeiuggnaamu pl us tard 12 mois avant
professeur (respectivement 6 mois dans | es autr e:c

le CDD est prolongé, ou si un CDI succéde au CDD.

Chapitre 3.  Charte des droits et devoirs des enseignants-chercheurs de
l 6Uni versit®

Art. VII1.3.101. Les enseignants-chercheurs jouissent de la liberté académique. Le droit d'étre traité
équitablement, sans discrimination par rapport & son age, son handicap, son origine ethnique, son
sexe, son état civil et sa nationalité, appartie
mutuellement respect et courtoisie. lls doivent contribuer & promouvoir un climat de confiance,
d'impartialité et d'équité, et veiller ensemble au respect des principes d'honnéteté et d'intégrité qui
régissent le monde universitaire.

Art. VIIL.3.102. L 6 e n s e i-chancheut a le droit :
1 aune évaluation équitable et objective de son travail et de ses prestations ;
1 de demander en toute confidentialité assistance aux membres du personnel ;
1 de bénéficier, dans le respect des régles de déontologie sur l'utilisation des ressources
informatiques mises a sa dispositi oniompdes |

moyens informatiques de | ' Universiteée, de | a ¢
de ses fichiers informatiques qui utilisent les infrastructures informatiques mises a
di sposition par | " Universitée ;
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91 de discuter, d'enquéter et de s'exprimer librement sur tous les sujets en relation avec les
matiéres enseignées, sans crainte de représailles sous réserve de respecter les régles
fondamentales de déontologie ;

f au respect par | '"Université de ses |libertés e

Art. VIII.3.103. L 6 e n s e i-chancheut a le devoir :

1 de donner dés son recrutement des informations aussi complétes, précises et actualisées
gue possi bl e; Il e membre du personnel de |’ Un
prévenir l'institution de son invalidité au moment de son recrutement afin que celle-ci
puisse prendre toutes les dispositions nécessaires a son accueil;

1 d'agir en membre responsable de la communauté institutionnelle en adoptant une attitude
responsable et respectueuse envers le personnel et les étudiants et en se conformant aux
reglements internes de l'institution;

1 de respecter les régles de confidentialité ;

1 de s'abstenir de tout acte et de toute manifestation publique d'opinion qui compromettraient
l'accomplissement de la mission de I'Université, attenteraient a son renom moral ou
porteraient atteinte a la dignité de leur fonction ;

1 sauf motifs légitimes, de participer aux jurys, aux examens et aux réunions concernant
leurs activités. De méme, ils acceptent les charges qui leur sont confiées, par voie
d'élection ou de désignation, pour le fonctionnement de ['Université ou des entités
d'enseignement ou de recherche auxquelles ils se rattachent ;

T de respecter |l e droit d’autrui d'exprimer |I|ib
empieét er sur | es droits des membres de | Univer
1 de respecter les principes de déontologie sur l'utilisation des ressources informatiques
mi ses a sa disposition par | ’'Universite ;

1 de ne pas interrompre ou empécher sans raisons l'enseignement ou toute procédure
administrative;
91 de respecter le lieu de travail et les activités professionnelles des autres;
1 de ne pas avoir recours au plagiat, a la fraude ou a toute autre méthode inéquitable.
Le reglement d’ordre i ntugentea ten dedalibedéeasadéamigueprévees n e
a | "article 30 de |l a Loi
Chapitre 4. Congé scientifique

Article 36 de la Loi :

(1) «Un congé scientifique peut étre accordé a un professeur occupé a tache
compl éte pour chaque péri oedret dae 17 Uanninvéeerss idt
congé scientifiqgqgue continu est de six moi s
rémunération de base ou de douze mois avec une réduction de 50 % de la
rémunération de base.

(2) Les professeurs ayant exercé les fonctions de recteur, de vice-recteur, de
doyen et de directeur de centres interdisciplinaires, peuvent bénéficier sur
demande d’un congé scientifique de méme d
fonctions respectives. Cette disposition n
effet au cours des deux ans qui suivent la cessation de ces fonctions.

(3) Le congé scientifique est accordé par le conseil de gouvernance sur
proposition du rectorat. »

Art. VIII.4.101. Le congé scientifique a pour but de per me
connaissances, de prendre part a des projets scientifiques spécifiques ou de préparer une
conversion thématique.
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Art. VII.4.102.Le professeur remplissant |l a condition (1)
faire la demande de congé scientifique,sous r éserve de |l a condition (3)
réserve d’'étre encore en fonction en tant qgue p

l " Université pendant au moi ns 3 ans a | "issue

scientifique exercable a partir de la 7™ année d’' une période de 7 a
d enseignement a | ' Université en tant que profes
commence a | ’'issue du congé scientifique.

Art. VII1.4.103. Le professeurremp | i ssant | a condition (2) de |’ ar't
faire Il a demande de congé scientifique, et de | a
congé scientifique exercable a | 'issu2) dee slo’naratc.t
Loi. En cas de mandats successifs, les périodes de congés scientifiques peuvent étre cumulées.

Art. VIIL4.104.Le professeur remplissant | a condition (1

bénéficier d’ gue scumetsadenmrde sl nettordt i
1 au moins un an avant la date souhaitée de démarrage du congé scientifique dans le cas

(1);
T a n’importe quel moment dans | e cas (2).
Le rectorat examine les demandes et fait les propositions au conseil de gouvernance, au plus tard
pour sa derniére réunion avant l e semestre d’ hi
compte :
T des impératifs d’'enseignement et de recherche

1 de la reconnaissance du travail effectué par le professeur, de son engagement au sein de
" Université,
91 des objectifs envisagés du congé scientifique,

1 etdes possibilités budgétaires.

Art. VIIL4.105. Les frais de voyage et de séjour de | ' a
Il " Université.

Art. VIIL.4.106. Leprofe s seur bénéficiant d’un congé scientifi

bénéficier de rémunérations accessoires sans | im
spéci al excédant 12 jours par an ne padtuson cdngén é f i
spécial. A | ' "issue de son congé scientifique, |e

pendant le congé scientifique, qui est transmis au Conseil de gouvernance sous couvert du Recteur.

Chapitre 5.  Retraite, éméritat, professeur visiteur, activités accessoires

Art. VIIIL.5.101. Tout membre du personnel, au sens de | " art
droits a |l a retraite, |l e signale aupreés du rector
Art. VIIIL5.102. Tou't professeur, au sens de | " art. 32 d
Luxembourg se voit attribuer | e titre de profes:

conseil de gouvernance, sauf refus de celui-ci, sur proposition du recteur. Le professeur dépose sa
demande d’' éméritat aupres du recteur en temps uti

a | "égard d’'étudiants ou dans | e cadre de proje

favorable du conseil de gouvernanc e a cette demande. L"objet de |

projets de recherche ou encadrements d’ étudiants

titre ne confeére aucun droit:suppl émentaire, si C
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1 dans les premiéres 5 années d’ exer ci ce de son éméritat, 1
d’"encadrement de theéese, et des jurys de theés:
membres de | ' UL6adut RGDeraéati arta |  obtentic
Il " Université,

9 conserversesdroits d' acces a |l a bibliotheque, cons
le papieraent ét e, et disposer d’une adresse postal

Le rectorat transmet la demande et émet un avis auprés du conseil de gouvernance sur la base de
lademande d’” émér i t at formul ée par |l e professeur, d’ u
concernée.

Art. VIILL.5.103. A sa demande, tout enseignant-chercheur ou chercheur affilié a une institution

externe a |’ Université, et elf'flencitvuearnsti tuén ds’ éujnoeu rd t
un mois peut se voir attribuépar | e recteur et pour |l a durée du s
1 professeur-vi si teur s’'il est; professeur d’  universit

91 chercheur-visiteur dans tous les autres cas.
Le doyen ou le directeur de centre interdisciplinaire introduit une demande dans ce sens auprés du
recteur en précisant |l a durée du séjour a | " Unive

Art. VIIIL5.104.Les paragraphes (1) et (2) de | ' aressoire87 d
des enseignants-chercheurs du corps académiques sont étendus au corps intermédiaire des
assistants et des assistants-chercheurs. Dans ce cas, les activités accessoires doivent étre
autorisées par le doyen, sur avis du professeur responsable, et les revenus issus de ces activités
annexes doivent étre communiqués au rectorat.
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Annexes du Titre |l

Annexe 1. Governance and operations of interdisciplinary centres

Art. AIllL1.101. This annex is the English versi oase, thd ch
interpretation of the French version applies.

Art. A.Il.1.102. The centre advisory board (CAB) fulfills a supervisory and consultative role over the
centre activities. Their members are appointed for a term not exceeding the mandate of the director
of the centre.

Art. A.11.1.103. The CAB is appointed and chaired by the rector. The CAB meets at least twice per
year and is responsible for advising the rector on the following centre activities:

5. Strategic plan,

6. Yearly plan of operations,

7. Budget,

8. Quality assurance and control.

Art. A.ll.1.104. The director of the centre reports to the rector and is in charge of the daily
management of the centre. Specifically, the director of the centre is responsible for
1 Monitoring the operations of the centre and ensuring that they fit into the approved budget,
T I mplementing and executing the centre’s strat
f Recruiting and managing t he centre’s person
contract must be approved by the director of administration. Employment contracts are co-
signed by the director of administration, and the director of the centre,
1 Entering into agreements with university personnel to ensure that project obligations are
fulfilled.
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Annexes du Titre IV

Annexe 1. Numerus Clausus

Art. AIV.110l.La | i ste des formations officielles pour
échéant, les Numerus Clausus correspondants, se trouve dans la partie Documents du site web de
" Université.

Annexe 2. Formations intermédiaires

Art. A.IV.2.101. Les étudiants de la FDEF ayant passé avec succes les examens sanctionnant les
120 premiers ECTS dans le cursus du Bachelor professionnel en gestion se voient attribuer le DUT
(Dipldme Universitaire de Technologie) en gestion.

Art. A.IV.2.102. Les étudiants de la FLSHASE ayant passé avec succes les examens sanctionnant
les 60 premiers ECTS de la formation du master en gérontologie se voient attribuer le DU (Dipléme
Universitaire) en gérontologie. Les étudiants de la FLSHASE ayant passé avec succes les examens
sanctionnant les 60 premiers ECTS de la formation du master en médiation se voient attribuer le DU
(Dipldme Universitaire) en médiation. Les étudiants de la FLSHASE ayant passé avec succes les 60
premiers ECTS de la formation bachelor académique en cultures européennes, mention anglais, se
voient attribuer |l e certificat d’ études | ittéerai

Art. A.IV.2.103. Les étudiants de la FSTC ayant passé avec succes les examens sanctionnant les
120 premiers ECTS dans le cursus du bachelor académique en sciences et ingénierie, et
satisfaisant aux conditions spécifiques du cursus intégré Saar-lor-lux en physique, se voient
attribuer le DPCU (Dipléme de premier Cycle Universitaire) en physique. Les étudiants de la FSTC
ayant passé avec succes les examens sanctionnant les 60 premiers ECTS dans le cursus du
bachelor académique en sciences de la vie, filiere médecine, respectivement filiere pharmacie, se
voient attribuer I e CES (e een tmédecine,a tespectivelBdntu ene s
pharmacie.
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Annexe 3. Tableau de correspondance des notes

Tableau de correspondance des notes
UL Allemagne Autriche | Angleterre | Australie | Belgique Canada Espagne Finlande France Gréce Hongrie Italie Pays-Bas | Pologne Suéde Suisse
max = 20 max =1 max =1 r:i’f:x max = 100 max = 20 max = A+ max =10 max =5 max = 20 rnax = 10 miax = 5 max = 30 max =10 max =5 max = A max =G
) 1
suff =10 suff =4 suff =4 suff= 3rd/Pass| suff=50 suff =10 suff =E suff =5 suff=1 suff = 10 suff =5 suff =2 suff = 18 suff=8 suff=3 suff=E suff =4
20 1* 20 10,0 20
1,0 93-100 A 10,0 10,0
19 1,0 sehr gut 1 19 95 5 19 5 20+ 5,0 A £.00
18 13 13 (70-100%) 18 A 9,0 18 9.5
85-92 9.0
17 1.7 1,7 17 A 85 17 30 9.0 575
4 45 B
16 2.0 gut 20 Upper 2nd 80-34 18 B+ 8,0 16 5.0 s 29 8,5 5.50
15 23 23 (60-69%) 75.78 15 B 7.5 15 i 28 5,25
3 7.0 3,0 4.0 C
14 2,7 27 nd 70-74 14 B- 7.0 14 27 5.00
13 3.0 befrizdigend 30 (50-59%) 65-69 13 C+ 6,5 13 26 7.5 475
2 6.0 3 35 D
12 33 33 Lower 2nd 60-64 12 Cc 6,0 12 25 7.0 4,50
11 37 37 (45-49%) 5553 11 D 55 11 2324 6.5 475
awsreichend 1 5,0 2 3.0 E
10 4, 4.0 rdiPass (43-44%) 50-54 10 E 50 10 18-22 6,0 4,00
9 43 43 9 45 g 3,80
8 47 47 g 40 8 3.60
7 5,0 5,0 T 3.5 7 340
3 5.3 GEY -] 3,0 [ 3.20
5 5.7 richt 5.7 5 25 5 3.00
i Fail = 50 F =5 =2 =18 =B =3 F
4 ausreichend 4 2.0 4 2,80
3 3 1.5 3 2,60
2 6,0 6,0 2 1.0 2 240
1 1 0,5 1 2.00
0 1] 00 0 1,00

®
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Annexe 4. Exemples de mutations entre régimes a temps plein et a
temps partiel

Exemples avec 1 changement pour un étudiant en Bachelor avec DS = 6 semestres:

Exemple 1 : étudiant qui a fait TF = 4 semestres en statut full-time, et veut passer part-time.
DS > 4 (=déja effectué), donc le changement est possible.

Durée totale = 4 (=déja effectué) + 4 (=delta) + 2.6-2.4-0-1 (=durée différentielle)
4+4+3=11 semestres.

Exemple 2 : étudiant qui a fait TF = 3 semestres en statut full-time, et veut passer en part-time.

DS > 3 (=déja effectué), donc le changement est possible.

Durée totale = 3 (=déja effectué) + 4 (=delta) + 2.6-2.3-0-1 (=durée différentielle)
=3+4+5=12 semestres.

Exemple 3: étudiant qui a fait TP = 4 semestres en statut part-time, et veut changer en full-time.
DS >4 (=déja effectué), donc le changement est possible.
Durée totale = 4 (=déja effectué) + 4 (=delta) + 1*{(2.6-4)/2} (=durée différentielle)

=4+ 4+ 4 =12 semestres.

Exemple 4: étudiant qui a fait TP = 3 semestres en statut part-time, et veut changer en full-time.

DS >3 (=déja effectué), donc le changement est possible.

Durée totale = 3 (=déja effectué) + 4 (=delta) + 1*{(2.6-3)/2} (=durée différentielle)
=3+4+4 =11 semestres.

Exemples avec 2 changements pour un étudiant en Bachelor avec DS = 6 semestres:

Exemple 1 : étudiant démarre par 1 semestre full-time, puis 3 semestres part-time, et veut revenir

full-time.
TF=1,TP =3,DS > TF + TP, donc le changement est possible.
Durée totale = 4 (=déja effectué) + 4 (=delta) + 1*{(2.6-2.1-3)/2} (=durée différentielle)

=4+ 4 + 3 =11 semestres.

Exemple 2 : étudiant démarre par 3 semestres full-time, puis 1 semestre part-time, puis veut

revenir full-time.

TF=3,TP=1,DS > TF + TP, donc le changement est possible.

Durée totale = 4 (=déja effectué) + 4 (=delta) + 1*{(2.6-2.3-1)/2} (=durée différentielle)
=4+ 4+ 2 =10 semestres.

Exemple 3 : étudiant démarre par 1 semestre part-time, puis 3 semestres full-time, et veut revenir

part-time.
TP =1,TF=3,DS >TF + TP, donc le changement est possible.
Durée totale = 4 (=déja effectué) + 4 (=delta) + 2.6-2.3-1-1 (=durée différentielle)

=4+ 4 + 4 =12 semestres.

Exemple 4 : étudiant démarre par 3 semestres part-time, puis 1 semestre full-time, et veut revenir

part-time.
TP =3, TF=1,DS >TF + TP, donc le changement est possible.
Durée totale = 4 (=déja effectué) + 4 (=delta) + 2.6-2.1-3-1 (=durée différentielle)

=4+ 4 + 6 = 14 semestres.
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Annexe 5. Procédure et documents relatifs a la soutenance et la
diffusion de la thése

Le président remet aux membres du jury un bulletin de vote anonyme sur ce modéle:

passable assez bien bien trés bien excellent

ausreichend befriedigend | gut sehr gut very | ausgezeichnet

sufficient fair good good outstanding

1 point 2 points 3 points 4 points 5 points

0

Est considéré excellentun travail classé dans | esgpéripnceemi ers 2009
récente du membre du jury.
Est considéré trées bonun tr avai l classé dans |l es deuxi émes 20
récente du membre du jury.
Etc.
Le président ouvre |l es bulletins de vote et constat

Appréciation finale :

Somme des points Moyenne []

des points
5a9 1_U_ ooy passable, ausreichend, sufficient
10a13 1.8 _U_ U assez bien, befriedigend, fair
14 a17 2.6 O bien, gut, good
18a21 3.4 O trés bien, sehr gut, very good
22a25 4.2 _0Z excellent, ausgezeichnet, outstanding

Le rapport de thése se conclut par :

Appréciation finale de la thése et de sa soutenance
Final grading of the thesis and its defence
AbschlieRende Bewertung der Doktorarbeit und ihrer Verteidigung

passable assez bien bien trés bien excellent
ausreichend befriedigend | gut sehr gut ausgezeichnet
sufficient fair good very good outstanding

» » » » »
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Proces-verbal de soutenance de thése

Nom et prénom du candidat :
Né le

a

Directeur de thése

Titre de la thése

N° de référence : PhD-Fxxx-x-20xx
Vu le reglement grand-d u ¢ a | du 22 mai 2006 relatif a |’ obtentio
Il " Université du Luxembour g,
Vu | a cotutelle avec | " Université de
Vu | " autorisation de soutenance du d¢ersitddudat accord=é.
Luxembourg le xx xx 20xx,
Vu I'a nomination du jury de thése par | e Recteur de
20xx
Titre et nom* Institution d" apparter

Président du jury

Président suppléant

Membre du jury

Membre du jury

Membre du jury
* Indiquer par exemple : A-Prof ; Prof. Dr. ; Prof. ; Prof.Dr. 7 Ing....
Vu | a soutenance du candi dat a |l a Faculteée... ., I
Le jury

Admet | e candidat au titre de docteur de | > Univers

Appréciation de la thése et de sa soutenance

passable [l assez bien [ bien trés bien [ excellent

Autorisation de reproduction de la theése

La these peut étrda reproduite en |’ éta

La theése peut étre reproduite sous réserve des modifications indiquées dans le rapport
synthétique

Fait a Luxembourg, le

Signature Signature Signature Signature Signature
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Rapport de thése synthétique

Nom et prénom du candidat
Né le

a

Directeur de thése

Titre de la thése

N° de référence : PhD-Fxxx-x-20xx

Jury de theése

Titre et nom Il nstitution d’

Président du jury

Président suppléant

Membre du jury

Membre du jury

Membre du jury

Rapport de thése

Fait & Luxembourg, le XX XX 20XX

Signature Signature Signature Signature Signature
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ACCORD DE REPRODUCTION ET DE DIFFUSION

D'UNE THESE
Le présent document a pour objet de régler les questions liées a la possibilité de diffusion des
theses réalisées a |’ '"Université du Luxembourg (UL).
Nom et prénom de | auteur (doctorant):
Adressede | " auteur:
N. Etudiant :

Doctorant en :

auteur de la these intitulée :
ayant soutenu le :

N° de référence : PhD-xx-xxx

ARTICLE 1

L'auteur de la thése est & ce titre investi des droits d'auteur® s'y rapportant. Si la thése contient des

résultats valorisables tels que invention, logiciel, base de données,I” aut eur veill era a c¢ommi
a | UL (Affaires jur i dperqetteedeur protecion audiseude ta promiétéaf i n  de

intellectuelle avant toute publication et/ou divulgation de la thése.

ARTICLE 2: Autorisation de diffusion de la thése au format papier

- Trois exemplaires au format papier de la thése serontremispar| ' aut eur au Bureau des
Doctorales qui transmettra a |l a bibliothéque de | ' UL
de préts.

-Un de ces exemplaires au format papier sera remis pal
nationale de Luxembourg selon la réglementation en matiére de dépbt légal.

L'auteuraut ori se |l a consultation et | ’'"emprunt de son ouvr
et a la Bibliotheque nationale conformément aux législations et accords spécifiques en vigueur
avec des tiers.

ARTICLE 3 : Autorisation de diffusion de la thése au format électronique

La these au format éIl ect r onauBuweau desetudes Doctaates ppurse par | 7 ¢
étre conserve sur un serveur i nt etrnéequa IdeUnli'vielr,si g e
transmettra une copie a la Bibliotheque nationale de Luxembourg conformément a la

réglementation en vigueur sur le dépo6t légal.

Lauteuraut ori se |l a diffusion du texte intégral de son ceu\
conformément aux l|égislations et accords spécifiques en vigueur avec des tiers. Il autorise

également la diffusion du texte intégral sur le serveur de la Bibliothéque nationale de Luxembourg

ai nsi gue sur tout autre outil dee ddf husesn | dang he
documentation scientifique.

La thése est par conséquent rendue librement accessible sur Internet. Cette diffusion est protégée
par la licence « Creative Commons® » selon les termes Paternité - Pas d'Utilisation Commerciale -
Pas de Modification

‘“Lois sur les droits doéauteur dwwwilegluxdw Mémoria2Ap 01 et du 18 avril 2C
® hitp://creativeommons.org/international/lu/
Paternité: I'oeuvre peut étre librement utilisée, a la condition de I'attribuer a son l'auteur en citant son nom.

Pas d'Utilisation Commerciale:l e t i tul aire de droits peut aurerestréindlreauxt ous | es typ
utilisations non commerciales (les utilisations commerciales restant soumises & son autorisation).
Pas de Modification:l e ti tul aire de droits peut continuer ~ r®server |l a fa

contraireautoriser a I'avance les modifications, traductions, etc.
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ARTICLE 4

Le présent accord ne concerne que les théses dont le jury a autorisé la reproduction, toutes
corrections effectuées. A ce titre, I mauteur certif i
transmise a |’ ULtesemkatvacsephédétinpeut étre diff us:é

Le présent accord n'implique pas l'obligation pour I'UL de faire usage de l'autorisation qui lui est
donnée. La diffusion effective, tout comme son éventuelle suppression, n'implique en aucun cas
uneappr éci ation au bénéfice de | '"auteur ou des tiers du

étre source de responsabilité pour | "UL a | ' égard des
De méme, | '"auteur demeure responsable sur | a base du
L'auteur certifie avoir obtenu auprés des personnes et des établissements concernés les
autorisations nécessaires a |l a reproduction d’'images,
document figurant dans son cuvre dont il ne serait pa:
L’ UL ea droit de modi fier l e format de | " ccuvre a des
conformément a |’ article 10 de Il a | oi du 18 avril 200:¢
ARTICLE 5

L'auteur pourra & tout moment annuler la présente autorisation de diffusion sur Internet. A charge

pour lui d'en aviser I'UL et la Bibliotheque nationale par lettre recommandée avec accusé de
réception. Toutefois | auteur ne peut interdire | a ¢
| " encei nt daeldRblidthequd.nationale.

ARTICLE 6

Les autorisations de diffusion données a I'UL n'ont aucun caractére exclusif et l'auteur conserve

toutes |l es autres possibilités de di ffusion concomi
initialement.

La présente autorisation est gratuite et non exclusive. Elle est valable pour toute la durée de la
propriété littéraire et artistique et pour le monde entier.

Fait en 4 exemplaires a Luxembourg, le

Signature de | auteur
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FORMULAI RE DOENREGI STREMENT/ DEPOT
DE THESE SOUTENUE”"

Ce dacument est a fournir OBLIGATOIREMENT EN 4 EXEMPLAIRES papier et 1 version
électronique lors du dépo6t des théses papiers et électronique au BED

Ajouter:

- 3 exemplaires papier de la thése en 1 volume chacun, annexes comprises

- 1CD ou DVD gravé avec ladise en fichier pdf sans protection (mot de passe ou cryptage)

(Les annexes sp®cifiques telles que des donn®es scientifiques (
déorigine)

é REMPLI R EN MAJUSCULES PAR LOETUDI ANT

1. AUTEUR

NOM DE NAISSANCE:
PRENOM(S):

DATE DE NAISSANCE (Format JJMMAAAA)
NUMERO DOETUDI ANT:
ADRESSE:

CP:

VILLE, PAYS:

EMAIL :

2. DATE DE SOUTENANCE :  (JJ)/(MM)/ (AAAA) :

3. DIRECTEUR DE THESE
NOM :
PRENOM:

4. DISCIPLINE DU DOCTORAT :
FACULTE:

DISCIPLINE:

5. INDICATIONS BIBLIOGRAPHIQUES

(ATTENTION :AUCUNTEXTE MANUSCRI T NOEST ADMI S. DACTYLOGRAPEF
COLLER LE TEXTE IMPRIME DANS LES ZONES PREVUES.)

Nombre total de pages

*

Les informations demandées sur ce formulaire sont destinées a la constitution du cataltications@uni.lu> et peuvent
servir pour le dépét légal aupres de la Bibliotheque Nationaleidi e mbour g et de | a BlelBEDset h que de | ¢
charge de la diffusion et de la publication des théses
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TITRE DE LA THESE :.

RESUME DE LA THESE (en anglaig
Le cadre doit contenir un résumé 100 caractéres maximum, espaces compris.

CHOIXDEMOTS-CLES DANS LA LANGUE DO6ORI (@hiMmEMSDE LA THESE
obligatoires):

AIWIN (P
(N[O |01

CHOIX DE MOTS -CLES EN ANGLAIS (minimum 5 obligatoires):

AIWIN(F
N |01

DATE ET SI GNATURE DE LO6AUTEUR

A REMPLIR PAR LE BUREAU DES ETUDES DOCTORALES (BED)

CONFIDENTIALITE PRONONCEE PAR LA CONVENTION DE COTUTELLE OU AUTRE
CONVENTION

[ ] NoON

|:| OUl: th se confidentielle JUSQUGOEN (pr®ciser
DATE ET CACHET DU BUREAU DES ETUDES DOCTORALES
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, .
Catégories personnel
Master, contraintes Types de % % ou volume
Catégorie Sous-catégorie Fonction / Titre PhD maitrise A N yp A . Description fonction Remarques
(<PhD) *) supplémentaires contrat |[Recherche] d 6 Ensei gn
a) enseignement incluant formation initiale, avancée
> ZhD+3 p doctorale et continue, tutorat, orientation, conseil et
+ auteur de travaux de 6 i
Personnel Corps Académique des Professeur r(echerche d'aprés thése CDI tc)c))r:g;iiiseconnalssances
Enselgnir;-g:ercheur Ense|gréanAtz-§r(1;rcheurs Pr obligatoire (;/;::Zsesp)ihs:e:gzil)rlle%eg:%nuss C(;JD >50 >30 ¢) diffusion des connaissances et liaison avec art 33
2 o 2 N . ] .
ou titulaire d'une autorisation Idenwronlner'nen't economqule, social et culturel
a diriger des recherches) ) coopération internationale
e) administration et gestion
a) enseignement incluant formation initiale, avancée
h doctorale et continue, tutorat, orientation, conseil et
- >PhD+3 contrdle des connaissances
Personnel Corps Académique des . CDI
Ensei +-Cherch E P \ Chq h Assistant-Professeur bligator + ﬁ“teﬂr dde trayal:;‘de 250 230 b) recherche 23
nselgn'a;r; -Ch ercheur nselgr&ar;z—E Cehrc eurs AsPr obligatorre va[l?(;:éserr::arede:’:)rj;ic;i;s C(;JD c) diffusion des connaissances et liaison avec ar
2 o 2 N p ] .
dans des ouvrages reconnus) Ienwron’ner_nen‘t econom|que, social et culturel
d) coopération internationale
e) administration et gestion
a) enseignement incluant formation initiale, avancée art 33
doctorale et continue, tutorat, orientation, conseil et L' accent
Personnel Corps Académique des . CDI controle des connaissances mis davantage sur
Ensei t-Cherch Ensei ts-Cherch Chargé de cours bligatoi >PhD +3 ~70 70 b) recherche | " enseigr
nseignant-Chercheur nseignants-Chercheurs chaC obligatoire ou ou ¢) diffusion des connaissances et liaison avec 70 %) ou sur
PE-Ch CoACE-Ch CDD I'environnement économique, social et culturel recherche (> 70
d) coopération internationale %) selon les
e) administration et gestion circonstances.
a) enseignement incluant formation initiale, avancée
doctorale et continue, tutorat, orientation, conseil et
Personnel Corps Académique des . . CDI contrdle des connaissances
Ensei t-Cherch Ensei ts-Cherch Chargé d'enseignement bligatoi 90 b) recherche 133
nseignant-Chercheur nseignants-Chercheurs ChaE obligatoire ou ¢) diffusion des connaissances et liaison avec ar
PE-Ch CoACE-Ch CDD I'environnement économique, social et culturel
d) coopération internationale
e) administration et gestion
> PhD+3 a) recherche
(+ auteur de travaux de b) diffusion des connaissances et liaison avec
. N . I'environnement économique, social et culturel
Personnel Corps Académique des Professeur recherche d'aprés thése CDI Ce e X
Enseignant-Chercheur Enseignants-Chercheurs (PEARL Chair / obligatoire validés par des publications ou Z)) Zzzzz:zgqllr:t'er:glat;?ef:l)?mat'on initiale. avancée
i dans des ouvrages reconnus) I inclu lon Initiale, avi
PE-Ch CoACE-Ch ERC Chair) €DD doctorale et continue, tutorat, orientation, conseil et

Financement concurrentiel
externe (ERC, PEARL)

contréle des connaissances
e) administration et gestion
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Catégorie

Sous-catégorie

Fonction / Titre

PhD

Master,
maitrise
(<PhD) *)

contraintes
supplémentaires

Types de
contrat

%
Recherche

% ou volume

doEnseign

Description fonction

Remarques

Personnel
Enseignant-Chercheur
PE-Ch

Corps Académique des
Enseignants-Chercheurs
CoACE-Ch

Chargé de cours
(ATTRACT Fellow /
ERC fellow)

obligatoire

>PhD +3
Financement concurrentiel
externe (FNR, ERC)

CDI
ou
CDD

a) recherche

b) diffusion des connaissances et liaison avec
I'environnement économique, social et culturel

c) coopération internationale

d) enseignement incluant formation initiale, avancée
doctorale et continue, tutorat, orientation, conseil et
contréle des connaissances

e) administration et gestion

Personnel
Enseignant-Chercheur
PE-Ch

Enseignant-Chercheur Associé
(Enseignant-Vacataire)
E-ChA

Professeur Invité
Pri

contrat
prestataires
services

[Titre conféré a :

- un professeur d'une autre université, appelé a
assurer une suppléance ou a y enseigner
temporairement

- aune personnalité éminente appelée a enseigner
occasionnellement a 'UL

art 38

Personnel
Enseignant-Chercheur
PE-Ch

Enseignant-Chercheur Associé
(Enseignant-Vacataire)
E-ChA

Professeur Associé
EV: PrA

obligatoire

contrat
prestataires
services

100

a) il assure des cours spécialisés

b) il est employé a plein temps auprés d'un autre
employeur

c) le mandat ne peut pas dépasser 4 unités

d’  enseignement / semaine|
semaine en cas de remplacements ne dépassant pas
1 année

d) les enseignements sont proposés par la faculté

e) le recrutement incombe a la faculté

f) la nomination est faite par le rectorat sur proposition
du doyen

g) mandat: 3 ans renouvelables

h) Titre : Professeur associé, décidé par la

Commi ssion de Spéciali st/
Luxembourg

art 39

Personnel
Enseignant-Chercheur
PE-Ch

Enseignant-Chercheur Associé
(Enseignant-Vacataire)
E-ChA

Assistant-Professeur Associé
EV: AsPrA

obligatoire

contrat
prestataires
services

100

a) il assure des cours spécialisés

b) il est employé a plein temps auprés d'un autre
employeur

c) le mandat ne peut pas dépasser 4 unités
d’enseignemenuni tegsmdi eae|]
semaine en cas de remplacements ne dépassant pas
1 année

d) les enseignements sont proposés par la faculté

e) le recrutement incombe a la faculté

f) la nomination est faite par le rectorat sur proposition
du doyen

g) mandat: 3 ans renouvelables

h) Titre : Assistant-Professeur associé, décidé par la
Commi ssion de Spéciali st/

Luxembourg

art 39
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Catégorie

Sous-catégorie

Fonction / Titre

PhD

Master,
maitrise
(<PhD) *)

contraintes
supplémentaires

Types de
contrat

%
Recherche

% ou volume

doEnseign

Description fonction

Remarques

Personnel
Enseignant-Chercheur
PE-Ch

Enseignant-Chercheur Associé
(Enseignant-Vacataire)
E-ChA

Chargé de Cours Associé
EV:ChaCA

contrat
prestataires
services

100

a) il assure des cours spécialisés

b) il est employé a plein temps auprés d'un autre
employeur

c) le mandat ne peut pas dépasser 4 unités
d’enseignement / semai ne|
semaine en cas de remplacements ne dépassant pas
1 année

d) les enseignements sont proposés par la faculté

e) le recrutement incombe a la faculté

f) la nomination est faite par le rectorat sur proposition
du doyen

g) mandat: 3 ans renouvelables

h) Titre : Chargé de Cours associé, décidé par la
Commi ssion de Spéciali st |
Luxembourg

art 39

Personnel
Enseignant-Chercheur
PE-Ch

Corps Intermédiaire
Coln

Assistant ou Chercheur en
Formation doctorale

As/CFD

obligatoire

CDD

>80

1 a4 unités
d enseidgn
semaine

Sous la direction d'un professeur, il exerce des
activités d'enseignement et de recherche e n
doctorat

vue

art 40

Personnel
Enseignant-Chercheur
PE-Ch

Corps Intermédiaire
Coln

Assistant-chercheur ou post-
doctorant AFR (ou assimilé)

As-Ch/Post-Doc

obligatoire

<PhD+12

CDD

>80

1 a4 unités
d enseidgn
semaine

Sous la responsabilité d'un professeur :

a) il conduit des recherches

b) exerce des activitésd’ ensei gnement
c) il publie dans des revues spécialisées dans son
domaine d’activité

art 40

Personnel Scientifique
IAdministratif et Technique
PSAdT

Personnel Scientifique
PS

Chercheur
Ch

obligatoire

>PhD+3
>M+6

CDI

>80

Le chercheur est un spécialiste travaillant a la
conception ou a la création des connaissances, de
produits, de procédés, de méthodes et de systemes
nouveaux et a la gestion des projets concernés. Son
activité repose sur des exigences d'innovation,
d'imagination, de réflexion, de savoir-faire, de
connaissances, de capacités techniques...etc. Le
chercheur publie dans des revues spécialisées dans
son domaine d'activité ou dépose des brevets. Il
participe aux séminaires, congres scientifiques et
colloques de recherche

a) enseignement avancé, doctoral et continu

b) recherche

c) diffusion des connaissances et liaison avec
I'environnement économique, social et culturel

d) coopération internationale

11 n'es
procédé a des
recrutements dans
cette catégorie

administration et gestion
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Catégorie

Sous-catégorie

Fonction / Titre

PhD

Master,
maitrise
(<PhD) *)

contraintes
supplémentaires

Types de
contrat

%
Recherche

% ou volume
doEnseign

Description fonction

Remarques

Personnel Scientifique
IAdministratif et Technique
PSAdT

Personnel Scientifique
PS

Collaborateur Scientifique
sur projet
ColS(proj)

obligatoire

CDD

>80

Dans le cadre d'un projet de recherche et sous la
direction d'un enseignant-chercheur :

a) il définit les caractéristiques techniques de projets
scientifiques importants, les conduit de la conception
a la réalisation et pil of
I'instrumentation. Il construit des modeéles, des
prototypes, des appareillages originaux, développe
des méthodes et des techniques nouvelles.

b)i | met en cuvre |les tra
techniques définis selon les protocoles

c) il collecte, assemble et évalue des données pour
une recherche

d) il analyse les résultats obtenus

e) il met en forme et interpréte des données

f) il rédige et signe les rapports préliminaires.

En dehors des taches expressément mentionnées a
titre indicatif dans son contrat de travail, le ColS
pourra étre chargé d'autres travaux rentrant dans le
cadre de ses fonctions.

Personnel Scientifique
IAdministratif et Technique
PSAdT

Personnel Scientifique
PS

Adjoint de recherche
AdjR

obligatoire

>

3 années
milieu de recherche

q°

CDI

>80

Sous la responsabilité d'un enseignant-chercheur:

a) il définit les caractéristiques techniques d'activités
scientifiques importantes, les conduit de la conception
a la réalisation et pil of
I'instrumentation. Il construit des modéles, des
prototypes, des appareillages originaux, développe
des méthodes et des techniques nouvelles.

b) imetenceuvre |l es travaux,
techniques définis selon les protocoles

c) il collecte, assemble et évalue des données pour
une recherche

d) il analyse les résultats obtenus

e) il met en forme et interpréte des données

f) il rédige et signe les rapports

g) il présente, publie ses résultats et dépose des
brevets

h)i | peut assurer une fon
journaliere des activité]
L ' ARggurra étre chargé d'autres travaux rentrant

dans le cadre de ses fonctions
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Catégorie

Sous-catégorie

Fonction / Titre

PhD

Master,
maitrise
(<PhD) *)

contraintes
supplémentaires

Types de
contrat

%
Recherche

% ou volume
doEnseign

Description fonction

Remarques

Personnel Scientifique
IAdministratif et Technique
PSAdT

Personnel Scientifique
PS

Collaborateur de recherche
ColR

obligatoire

CDI

>80

Sous la direction d'un enseignant-chercheur:

a) il définit les caractéristiques techniques d'activités
scientifiques importantes, les conduit de la conception
a la réalisation et pil of
I'instrumentation. Il construit des modeéles, des
prototypes, des appareillages originaux, développe
des méthodes et des techniques nouvelles.

b) i | met en oeuvr eriehceset t r a
techniques définis selon les protocoles

c) il collecte, assemble et évalue des données pour
une recherche

d) il analyse les résultats obtenus

e) il met en forme et interpréte des données

f) il rédige et signe les rapports préliminaires

En dehors des taches expressément mentionnées a
titre indicatif dans son contrat de travail, le ColR
pourra étre chargé d'autres travaux rentrant dans le
cadre de ses fonctions

Personnel Scientifique
IAdministratif et Technique
PSAdT

Personnel Technique
PT

Collaborateur Technique sur
projet
ColT(proj)

CDD

Dans le cadre d'un projet de recherche et sous la
responsabilité du chef de projet :

a) il assiste a tous les niveaux les enseignants-
chercheurs dans | a mise
expérimentations, de la collecte et I'évaluation des
données. Il réalise les mesures, les essais, applique
les protocoles expérimentaux et assure la
maintenance des appareillages.

b) il assiste les enseignants-chercheurs et les adjoints
et collaborateurs de recherche dans| a mi s e
et conduite des expérimentations

c) tache essentiellement d'exécution

d) réalise les essais, mesures et travaux nécessaires
a la conduite des expérimentations et études.

En dehors des taches expressément mentionnées a
titre indicatif dans son contrat de travail, le ColT
(projet) pourra étre chargé d'autres travaux entrant
dans le cadre de ses fonctions
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Master, contraintes Types de % % ou volume
Catégorie Sous-catégorie Fonction / Titre PhD (TSEB)SS) supplémentaires contrat |Recherche| d 6 Ensei gn Description fonction Remarques
Sous la responsabilité d'un enseignant-chercheur :
a) il assiste a tous les niveaux les enseignants-
chercheurs et les adjoints et collaborateurs de
recherchedans | a mise en cuvr
expérimentations, de la collecte et I'évaluation des
données. Il réalise les mesures, les essais, applique
les protocoles expérimentaux et assure la
Personnel Scientifique . —_— . i i . ien 3
o i q_ Personnel Technique Auxiliaire Technique mal.ntena.lnce des apparelllages soutien ala
IAdministratif et Technique >=Bac CDI b) il assiste les enseignants-chercheurs et les recherche et a
PSAAT PT AuT adjoints et collaborateurs de recherche dans la mise | I'enseignement
en cuvre et conduite des
c) tache d'exécution
d) il réalise les essais, mesures et travaux
nécessaires a la conduite des expérimentations et
études
e) il prépare les séances de travaux dirigés ou
pratiques, séminaires
Personnel Scientifique ) ) Sous la responsabilité d]
. . ) Personnel Technique Support Technique coordinateur, il assure des taches techniques de soutien &
IAdministratif et Technique CDI el ) " . S N
PT SuT support dans les différents services (concierge, I'administration
PSAdT employé technique, femme de charge, artisan)
Personnel Scientifique irecti ' .
rs _ Q_ Personnel Administratif ) So_us -|E:1 direction d'un membre du rectorat :
IAdministratif et Technique PAd Responsable Service >=Bac+3 CDI a) il dirige un groupe de personnes
PSAdT b) il assure le fonctionnement d'un service
Personnel Scientifique o . . ’ Sous la direction d'un membre du rectorat, d'un doyen
Administratit et T hq_ Personnel Administratif Cooé‘.j'”tate“r Seryt'c.e col ou d'un responsable de service :
ministratit et Technique PAd (Fopr inateur, secretaire a) il coordonne un ensemble de taches
PSAdT académique, responsable adjoint) ) .
b) il peut gérer un groupe de personnes
o Support Sous |l a direction d’un mg
Personnel Scientifique . ) PP CDI doyen, d'un enseignant-chercheuroud * u n
L . . Personnel Administratif rétair istant o
IAdministratif et Technique (secrétaire, assistante, et responsable de service :
PSAdT PAd adml_nlfstratetgr_ reseau, cDbD a) il assiste dans les taches quotidiennes
informaticien) b) le degré d'autonomie peut varier
Collaborateur administratif sur
I projet .
Pers.onnel_ Smentmqye Personnel Administratif Colad _ Dans le cadre d'un projet de recherche, sous la
IAdministratif et Technique Financement externe CDD direction du chef de projet, il assure des taches

PSAdT

PAd

(secrétaire, assistante
administrative, support
informatique, support technique)

administratives et/ou techniques

Note

*) par l'abbréviation <PhD il y a lieu d'entendre un dipldme donnant acces aux études de doctorat
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Annexe 2. Convention surlacompati bi | it ® entre garde doben:
travail de recherche

Art.A.VIIl.2.101.0Objectif de la convention

T L'’ optimisation du travail scientifique tout en of
familiale et travail de r echeracnite ap obuars téoguet (pjeurssqou
ans, dge d’  entrée daswasolldierness)ei gngmgéat epr & ant gu
chercheur a plein temps a | " Université du Luxemt
Iégislation en vigueur en matiére de « congé de maternité » et de « congé parental ».

T Le maintient respectivement | "approfondi ssement di

général sensible aux interruptions) pour méres ou péres de famille en réduisant la charge
d’"enseignement de moiti é.

Art.A.VIIl.2.102.Conditions a remplir et démarches a entreprendre

1 aprés achévement de la durée |égale du congé de maternité (8 semaines respectivement
12 semaines en cas d’'allaitement), une mére resp
demander une réduction deignenmitt i € de sa charge d’ er
9 cette possibilité est valable pour tout enseignant-chercheur engagé avec contrat de travail
a plein temps a | ’"Université du Luxembourg souha
(jusqu' a 4 ans, age ;d’  entrée en maternell e)
1 chaque enseignant-chercheur concerné peut donc demander par éc
convention citée ;

T toute demande est a adresser au Recteur de | Unive
9 le rectorat délibérera aprés consultation des doyens concernés ;
T doit étre joint outr e | e terops,ruh rappbrt pcbuvanh gna g e me n't a

activité de recherche qui ne pourra en régle générale étre ni inférieure a trois ans ni
excéder une période de 15 ans ;
1 toute demande ne sera accordée que pour la durée de 12 mois ;
1 aprés cette premiere période une nouvelle demande, diment justifiée et motivée,
concernant en particulier le développement de la recherche, est a réintroduire auprés du
Recteur afin qu’une prolongation de | a réduction
autorisée.

°
ni.lu
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