U FACULTE DE DROIT, D’ECONOMIE ET DE FINANCE

Date du séminaire :

Le mercredi 1° décembre 2010 de 12h45 a 13h45
(sandwichs compris)

Lieu du séminaire :

BRC 2.01 (2°™ étage)

148 avenue de la Faiencerie

L-1511 Luxembourg

Inscriptions obligatoires :

- Maximum 40 personnes

- Inscriptions par email a I'adresse suivante :
fdef-colloques@uni.lu (nom, prénom, institution)

- Séminaire gratuit

Renseignements :

Contact : Armelle Arnould
Tel : +352 46 66 44 6619
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Fonctionnement du Séminaire de travail de midi

Ce séminaire de recherche est destiné a rassembler les chercheurs en droit
intéressés a débattre des dernieres recherches et des travaux en cours.

Le déroulement :

Les réunions auront lieu pendant le déjeuner (12.45 heures - pas plus
tard que 14 heures dans la salle de réunion du Batiment Souper, 148, Av
de la Faiencerie) accompagnée de sandwiches et de boissons offerts
par I'Université pour 'ensemble des participants.

Une personne fera une présentation de 30 minutes, qui sera suivie par
des échanges avec les participants.

Les réunions se tiendront plusieurs fois par semestre. A chaque fois, la
personne en charge de la présentation exposera un travail de recherche
récent ou en cours. Les participants s’attacheront a entamer un véritable
débat enrichi a travers leurs expériences et domaines de spécialités
variés.

Les présentateurs :

Les présentateurs seront invités soit parmi des personnes travaillant a
Luxembourg soit parmi des visiteurs extérieurs. L'élément essentiel est
le croisement des recherches en cours et des potentiels afin de
déboucher sur des débats intéressants.

Des suggestions de présentateurs peuvent étre envoyées au Professeur
Matthew Happold (matthew.happold@uni.lu).

L'objectif :

L'objectif est de parvenir a une discussion animée et fructueuse a la fois
pour le présentateur et pour les participants. Cela promouvra une culture
de I'échange des idées et des approches juridiques a I'Université et au
Luxembourg en général.

Information générale :

Le programme des réunions et des invitations sera distribué a tous les
chercheurs du Luxembourg potentiellement intéressés.

Les langues des réunions sont le frangais, I'anglais et l'allemand. Le
programme envoyé aux intéressés indiquera la langue choisie par le
présentateur lors de la réunion. Les commentaires sont les bienvenus, et
ce dans la langue choisie par le présentateur ou les autres langues.

“Sans corps ni ame:
Perspectives anglo-américaines sur la responsabilité pénale
de I'entreprise”

Bien que, depuis quelques décennies, la responsabilisation pénale de
I'entreprise ne cesse d'accélérer dans les pays de tradition juridique anglo-
saxonne, les théoriciens du droit sont loin de s’entendre sur I'opportunité
d’appliquer le droit pénal aux sociétés commerciales. La théorie néoclassique
de la firme assimile celle-ci & une «toile transactionnelle » ou « nexus of
contracts » ; or, il parait contraire au bon sens de chercher a responsabiliser
et, éventuellement, a punir un ensemble de contrats. L'auteur du présent
exposé porte un regard critique sur les deux principales théories de la
responsabilité pénale de l'entreprise, pour ensuite mettre de I'avant deux
théories alternatives qui jettent une lumiére nouvelle sur l'utilité et la raison

d’'étre de cette institution.
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